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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
DOPRINOSIMA

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona sadrZana je u ¢&lanku 2. stavku 4. Ustava
Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 85/2010 — pro¢iséeni tekst).

II. OCJENA STANJA 1 OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

a) Ocjena stanja

Zakon o doprinosima (u daljnjem tekstu: Zakon) objavljen je u Narodnim novinama,
broj 84/2008 od 18. srpnja 2008. i prije poCetka primjene, (u okviru reforme sustava
zdravstvenog osiguranja €iji je nositelj tadadnje Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi)
dopunjen je novim odredbama (Narodne novine, broj 152/2008) te je propisana obveza
dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje za umirovljenike i za nezaposlene osobe.
Sljedeca izmjena Zakona objavljena je u Narodnim novinama, broj 94/09, kojom je
izmijenjena odredba o iznosu osnovice za obradun doprinosa za samostalne umjetnike kojima
se doprinosi pla¢aju iz drZavnog proraluna Republike Hrvatske, prema Zakonu o pravima
samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva (Narodne novine, broj
43/1996). Izmjenama i dopunama Zakona objavljenima u Narodnim novinama, broj 18/2011
zakonski test je uskladen s propisima koji ureduju obvezna osiguranja te dodatno
nomotehni¢ki ureden, nakon &ega su uslijedile izmjene i dopune Zakona, objavljene u
Narodnim novinama, broj 22/2012, kojima je sniZena je opca stopa za obradun doprinosa za
zdravstveno osiguranje s 15% na 13%. Isto tako uvedena je obveza prijeboja potraZivanja po
osnovi ugovornog odnosa s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje s dugom za
doprinose i dana ovlast Vladi Republike Hrvatske da moZe uredbom propisati na¢in provedbe
uplate doprinosa prema plaéi. Osim toga, zakonski tekst je uskladen s propisima o
mirovinskom osiguranju i Pomorskim zakonikom te je dodatno nomotehni¢ki ureden.
Posljednjim izmjenama i dopunama Zakona objavljenima u Narodnim novinama, broj
144/2012 brisane su odredbe prema kojima se doprinosi na osnovicu za osiguranike po osnovi
radnog odnosa i izabrane i imenovane osobe mogu obradunavati prema zbirnoj osnovici, te su
dodane odredbe o obvezi izvjestavanja i u slu¢aju kad nema obveze doprinosa za vrijeme
koriStenja prava na bolovanje, a pojedine odredbe su uredene radi sigurnije primjene i
tumacenja.

Zakon o doprinosima ureduje sva pitanja vezana uz doprinose kao §to su: vrste
doprinosa i stope za obraun, obveznik doprinosa, obveznik obratunavanja doprinosa,
obveznik pla¢anja doprinosa, osnovice za obracun i nadin njihova utvrdivanja, obveza i naéin
obratunavanja, obveza placanja i rokovi za uplatu, obveza izvjedéivanja te druga pitanja
vezana uz poslove prikupljanja doprinosa.

Dana 1. srpnja 2013. godine na snagu je stupio Zakon o provedbi uredbi Europske
unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (Narodne novine 54/2013), koji ureduje
pitanje provedbe propisa koji se odnose na koordinaciju nacionalnih sustava socijalne
sigurnosti i to Uredbu (EZ) broj 883/2004 Europskoga parlamenta i Vijeéa od 29. travnja
2004. o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i Uredbu (EZ) broj 987/2009 Europskoga



parlamenta i Vije¢a od 16. rujna 2009. kojom se utvrduje postupak provedbe Uredbe (EZ)
broj 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti.

Od navedenog datuma odredbe ovih Uredbi neposredno se primjenjuju i dio su
pravnog sustava Republike Hrvatske.

Glavom II. Uredbe 883/2004, medu ostalim se ureduje pitanje odredivanja
primjenjivog zakonodavstva na zaposlene i samozaposlene osobe. Tako se u pojedinim
slu¢ajevima zakonodavstvo Republike Hrvatske primjenjuje i na osobe zaposlene kod
poslodavaca s registriranim sjedistem ili mjestom poslovanja u drugoj drZavi ¢lanici, kao i na
osobe koje djelatnost samozaposlene osobe obavljaju u drugoj drzavi ¢lanici.

S obzirom da je €lankom 4. iste Uredbe propisano da osobe na koje se ona primjenjuje
uZivaju ista prava na davanja i podlijeZu istim obvezama, u skladu sa zakonodavstvom svake
drZave €lanice kao i njezini drZavljani, potrebno je dodatno pojasniti obveze doprinosa koje
proizlaze iz neposredne primjene navedene Uredbe.

Dana 1. srpnja 2013. godine na snagu je stupio Zakon o obveznom zdravstvenom
osiguranju (Narodne novine, broj 80/2013) &ime je prestao vaZiti Zakon o obveznom
zdravstvenom osiguranju (Narodne novine, broj 150/2008, 94/2009, 153/2009, 71/2010,
139/2010, 49/2011, 22/2012, 57/2012, 90/2012, 123/2012. i 144/2012.).

U odnosu na prethodni zakon, odredbama tog zakona uvedena je:

— obveza zdravstvenog osiguranja za slu¢aj ozljede na radu za osiguranika s osnove
poljoprivrednika upisanog u upisnik obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva,

— obveza zdravstvenog osiguranja za osobe s prebivalidtem, odnosno odobrenim stalnim
boravkom u Republici Hrvatskoj kojima je odlukom nadleZnog suda oduzeta sloboda i
nalaze se u ustrojstvenim jedinicama Ministarstva pravosuda, ali za iste nije propisan
izvor financiranja obveznog osiguranja,

~ obveza zdravstvenog osiguranja za osobe koje izvrSavaju rad za opée dobro sukladno
Zakonu o probaciji, za koje nije propisan izvor financiranja.

Osim Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju 1. srpnja 2013. godine na snagu je
stupio i Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zatiti stranaca u
Republici Hrvatskoj, pa je odredbe Zakona o doprinosima u kojima se navode jedinstveni
nazivi obveznih osiguranja u odredenim i posebnim okolnostima potrebno uskladiti s ovim
propisima.

Potrebno je omoguciti pravovremeno uredivanje obveze doprinosa putem provedbenih
propisa, Sto bi bilo privremene naravi, sve dok se ne provede postupak uskladivanja Zakona o

doprinosima s tim propisima.

b) Osnovna pitanja koja treba urediti Zakonom

Prijedlogom zakona treba urediti slijede¢a pitanja:

1. Potrebno je, za zaposlene i samozaposlene osobe u zemljama ¢lanicama Europske unije kao
1 za sve druge osobe, dodatno pojasniti pitanja obveze doprinosa koje proizlaze iz neposredne
primjene Uredbi (EZ) broj 883/2004 Europskoga parlamenta i Vijeéa od 29. travnja 2004. o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i Uredbe (EZ) broj 987/2009 Europskoga parlamenta
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i Vije¢a od 16. rujna 2009. kojom se utvrduje postupak provedbe Uredbe (EZ) broj 883/2004
o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti.

2. Potrebno je odredbe Zakona o doprinosima uskladiti s odredbama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranje i Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj
zastiti stranaca u Republici Hrvatskoj i to:

— uskladiti odredbe Zakona o doprinosima kojima se navode jedinstveni nazivi obveznih
osiguranja s navedenim zakonima,

— propisati obvezu doprinosa za za$titu zdravlja na radu za osiguranike s osnove
poljoprivrednika upisanog u upisnik obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva,

— propisati obvezu doprinosa za zdravstveno osiguranje za osobe s prebivalistem,
odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojima je odlukom
nadleZznog suda oduzeta sloboda i nalaze se u ustrojstvenim jedinicama Ministarstva
pravosuda,

— propisati obvezu posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu za osobe koje
izvrSavaju rad za opée dobro sukladno Zakonu o probaciji.

3. Potrebno je dodatno razraditi odredbe kojima se ovla$éuje ministar financija da
privremeno, moZe provedbenim propisom urediti pitanje obveze doprinosa u slu¢aju izmjena i
dopuna propisa ili donoSenja novih propisa o obveznim osiguranjima temeljem kojih se uvode
nove osnove osiguranja.

4. Pojedine odredbe Zakona potrebno je dodatno urediti radi sigurnije primjene i tumadenja.
c) Posljedice koje ée donoSenjem Zakona proisteéi

PredloZzenim izmjenama i dopunama Zakona ¢e se na odgovarajuéi nadin
implementirati odredbe uredbi Europske unije o koordinaciju sustava socijalne sigurnosti u
Zakon o doprinosima, kako bi se osigurala preglednost i nedvosmisleno tumadenje odredbi
kojima se ureduje pitanje obveze doprinosa za zaposlene i samozaposlene osobe u zemljama
¢lanicama Europske unije, kao i za ostale osobe.

Propisivanjem obveze:

— doprinosa za zaStitu zdravlja na radu osiguranicima s osnove poljoprivrednika
upisanog u upisnik obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva,

— doprinosa za zdravstveno osiguranje za osobe s prebivalistem, odnosno odobrenim
stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojima je odlukom nadleZnog suda oduzeta
sloboda i nalaze se u ustrojstvenim jedinicama Ministarstva pravosuda i

— posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu osobama koje izvr$avaju rad za opée
dobro sukladno Zakonu o probaciji,

odredbe Zakona o doprinosima bit ée uskladene s odredbama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju i Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj
zaStiti stranaca u Republici Hrvatskoj.

Bit ¢e precizno uredene odredbe kojima se ovla$éuje ministar financija da privremeno
moZe provedbenim propisom urediti pitanje obveze doprinosa u slu¢aju izmjena i dopuna
propisa o obveznim osiguranjima temeljem kojih se uvode nove osnove osiguranja, ¢ime ¢e se
omoguciti pravovremeno utvrdivanje obveze doprinosa za sve osobe kojima ée biti naknadno
uvedena obveza osiguranja.



IH. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u drZavnom
proracunu Republike Hrvatske.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Sukladno ¢lanku 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj. 81/2013),
predlaze se donoSenje ovoga Zakona po hitnom postupku. Naime, odredbama Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju, koji je stupio na snagu 1. srpnja 2013. godine kao novost
u odnosu na prethodni Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju uvedeno je:

— obvezno zdravstveno osiguranje za sludaj ozljede na radu i profesionalne bolesti za
osiguranika s osnove poljoprivrednika upisanog u upisnik obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva,

— obvezno zdravstveno osiguranje za osobe s prebivalidtem, odnosno odobrenim stalnim
boravkom u Republici Hrvatskoj kojima je odlukom nadleznog suda oduzeta sloboda i
nalaze se u ustrojstvenim jedinicama Ministarstva pravosuda,

— obvezno zdravstveno osiguranje za sludaj ozljede na radu i profesionalne bolesti osoba
koje izvrSavaju rad za op¢e dobro sukladno Zakonu o probaciji,

a da za iste osnove osiguranja nije propisano da se prava tih osiguranja ostvaruju na teret

drZavnog proracuna ili na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

S obzirom na navedeno, potrebno je propisati obvezu doprinosa kako bi se ostvarili
dodatni prihodi s osnove doprinosa za obvezna osiguranja potrebni radi financiranja obveznih
osiguranja i kako bi temeljem izvr§enih uplata obveznih doprinosa, navedenim kategorijama
osiguranika bila omoguceno ostvarivanje prava iz obveznih osiguranja na nadin i u opsegu
kako je to propisano posebnim propisima. Potrebno je napomenuti da, u sluéaju
nepropisivanja obveze doprinosa za ove kategorije osiguranika postoji opasnost da navedene
osobe ne¢e moci ostvariti prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja, zbog &ega postoji i
opasnost podnoSenja tuzbi od strane tih osoba, te se stoga predlaze donoSenje ovoga Zakona
po hitnom postupku.



V. KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O
DOPRINOSIMA

Clanak 1.

U Zakonu o doprinosima (Narodne novine, br. 84/2008, 152/2008, 94/2009, 18/2011,
22/2012 i 144/2012), ¢lanak 7. mijenja se i glasi:

»Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedeca znacenja:

1. djelatnost obrta samostalna je djelatnost obrta i s obrtom izjednadene djelatnosti upisana u
obrtni registar, sukladno propisima o obrtu, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizitke
osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana;

2. djelatnost trgovea pojedinca samostalna je djelatnost upisana u registar trgovackog suda
kao trgovac pojedinac, sukladno propisima o trgovackim drustvima, a koja je djelatnost
osnovno zanimanje fizi€ke osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana;

3. djelatnost slobodnog zanimanja samostalna je djelatnost fizicke osobe koja je po osnovi
obavljanja te djelatnosti obvezno osigurana, a ta je djelatnost:

3.1. upisana u registar tijela drZavne uprave mjerodavnog za izdavanje odobrenja fizi¢kim
osobama za obavljanje profesionalne djelatnosti, sukladno posebnim propisima, ili je

3.2. upisana u registar obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja
samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja na osnovi &lanstva u strukovnoj udruzi ili
strukovnoj komori ili na njezin zahtjev;

4. djelatnost poljoprivrede i Sumarstva samostalna je djelatnost fizicke osobe upisana u
registar tijela mjerodavnog za poljoprivredu, ili je, na njezin zahtjev, upisana u registar
obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja te djelatnosti te je obveznik
poreza na dohodak ili poreza na dobit, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizicke osobe
po kojoj je osnovi obvezno osigurana;

5. ostale samostalne djelatnosti jesu djelatnosti fizi¢kih osoba s obiljeZjem samostalnosti,
trajnosti i namjere stvaranja izvora dohotka ili dobiti i po osnovi obavljanja tih djelatnosti
upisane su u registar obveznika poreza na dohodak te su po toj osnovi obveznici poreza na
dohodak ili poreza na dobit, a nositelju je ta djelatnost osnovno zanimanje i po toj se osnovi,
sukladno propisima o obveznim osiguranjima, smatra obvezno osiguranom osobom, a to su:
5.1. djelatnosti za Cije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja i registracije,

5.2. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od kojih se, prema propisima o porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak, ali su promijenile nadin utvrdivanja dohotka pa prema tim
primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti ili dobit,

5.3. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih se,
prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od imovine i imovinskih prava, ali
su promijenile nafin utvrdivanja dohotka pa prema tim primicima utvrduju dohodak od
samostalne djelatnosti ili dobit,

5.4. ostale djelatnosti upisane u registar obveznika poreza na dohodak po osnovi obavljanja
samostalne djelatnosti i po osnovi koje su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit;



6. druga djelatnost je samostalna djelatnost iz todaka 1. do 5. ovoga €lanka koju nositel]
djelatnosti obavlja istodobno uz osiguranje po osnovi radnog odnosa ili po bilo kojoj od
osnova obveznih osiguranja. Drugom djelatno$¢u smatra se i djelatnost samozaposlene osobe
prema kojoj se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske, koja se obavlja u drugoj drZavi &lanici,
ukoliko se ista obavlja istodobno uz radni odnos, odnosno zaposlenje u Republici Hrvatskoj
1/ili u drugoj drzavi ¢lanici ili uz neku drugu osnovu osiguranja;

7. doprinos iz osnovice jest doprinos obradunan po odbitku, sadrzan je u primitku, odnosno u
osnovici prema kojoj je obraCunan, obustavlja se od primitka te je obveza osobe koja
ostvaruje primitak;

8. doprinos na osnovicu jest doprinos obratunan prema propisanoj osnovici, nije sadrZan u
primitku odnosno u osnovici prema kojoj je obradunan te je obveza sredstava isplatitelja
primitka prema kojemu je obveza utvrdena ili samog osiguranika ili druge osobe kojoj je
propisana obveza doprinosa u korist osiguranika;

9. drugi dohodak je primitak ili dio primitka od kojega se, sukladno propisima o porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak. Drugim dohotkom smatra se i primitak po osnovi kojega
se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada kada ga
poslodavac isplacuje ili daje u naravi bivSem radniku ili drugoj osobi umjesto biveg radnika,
a taj se primitak ne odnosi na naknadu za rad za trajanja radnog odnosa niti je primitak ste¢en
unutar vremena u kojem je postojao radni odnos;

10. drZava ¢lanica jest drZava ¢lanica Europske unije, drzava ¢lanica Europskog gospodarskog
prostora i Svicarska konfederacija;

11. inozemstvo jest podru¢je drugih drZava ¢lanica iz to¢ke 10. ovoga ¢lanka i tre¢ih drzava;
12. izabrana ili imenovana osoba jest fizicka osoba koja je po osnovi obavljanja duZnosti u
predstavniCkom ili izvr§nom tijelu drZavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave
i jedinice lokalne samouprave, od strane toga tijela, prijavljena na obvezna osiguranja;

13. izaslani radnik jest:

13.1. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca izaslana u inozemstvo
radi obavljanja poslova za poslodavca, a koja sukladno propisima o obveznim osiguranjima,
propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medudrZavnim
ugovorima o socijalnom osiguranju za vrijeme rada u inozemstvu ostaje u sustavu obveznih
osiguranja Republike Hrvatske, te

13.2. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca upuéena u inozemstvo
radi obavljanja duZnosti u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske, i
13.3. osoba koja je od inozemnog poslodavca izaslana na rad u tuzemno drustvo, a sukladno
odredbama propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i odredbama
medudrZavnih ugovora o socijalnom osiguranju ima ureden status u osiguranju drZave
poslodavca;

14. osnovica za obratun doprinosa iznos je, opéenito, prema kojemu se obradunavaju iznosi
doprinosa za odredeno razdoblje u osiguranju;

15. godiSnja osnovica iznos je prema kojemu se obradunavaju iznosi doprinosa za odredenu
godinu po osnovi obavljanja druge djelatnosti;

16. mjeseCna osnovica propisani je iznos prema kojemu je obveza obradunati i uplatiti
doprinose, ovisno o osnovi osiguranja, za jedan mjesec staZa u mirovinskom osiguranju i za
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prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja te zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na
radu za odredeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim vremenom;

17. najniZa mjesetna osnovica najniZi je iznos prema kojemu je obveza obradunati i uplatiti
doprinose za jedan mjesec staZa u mirovinskom osiguranju te za prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja, zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu i osiguranja u
slu¢aju nezaposlenosti za odredeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim
vremenom;

18. najviSa mjeseCna osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza obratunati i uplatiti
doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje kada je osnovica za obradun
doprinosa placa;

19. najviSa godiSnja osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza uplatiti doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti prema svim osnovama za jednu
godinu;

20. mirovanje obveze doprinosa jest pravo obveznika doprinosa prema kojemu taj obveznik
nema obvezu doprinosa u dijelu koji se odnosi na razdoblje, odnosno mjesec ili na dio
mjeseca za koji ostvaruje pravo na naknadu plaée prema posebnom propisu, a na teret
nositelja obveznih osiguranja odnosno drZavnog proratuna kao i u slu¢ajevima koristenja
prava na privremenu nesposobnost za rad bez prava na naknadu place u skladu s propisima o
obveznom zdravstvenom osiguranju;

21. mirovina je primitak koji se fizi¢koj osobi - umirovljeniku isplaéuje po osnovi prava iz
obveznog mirovinskog osiguranja Republike Hrvatske, osim invalidske mirovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad koja se isplacuje umirovljenicima obvezno osiguranim po
osnovi radnog odnosa ili obavljanja samostalne djelatnosti;

22. naknada njegovatelju primitak je $to ga isplatitelj naknade, prema posebnom propisu,
isplacuje osobi koja pruza pomo¢ i njegu HRVI iz Domovinskog rata, a ukupan iznos naknade
(bruto) sadrZi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto
iznos koji se isplacuje toj osobi;

23. naknada plac¢e primitak je koji je isplacen ili je trebao biti isplaéen osiguraniku kao pravo
po osnovi obveznih osiguranja ili pravo prema posebnom propisu;

24. naknada sportskom sucu i delegatu primitak je od kojega se, sukladno propisima o porezu
na dohodak, utvrduje drugi dohodak, a isplacuje se kao naknada za sudjelovanje na
natjecanjima amaterskih sportskih klubova koja se odrzavaju u skladu s aktom o sustavu
natjecanja odredenoga nacionalnoga sportskog saveza, na natjecanjima udeni¢kih i
studentskih sportskih klubova te na medunarodnim natjecanjima tih klubova koja se, u skladu
s propisima o sportu, odrZavaju u Republici Hrvatskoj te prema kriterijima uredenima
propisom koji donosi ministar financija na prijedlog ministra znanosti, obrazovanja i sporta;
25. naknada za autorsko pravo ili srodna prava jest primitak od kojega se, sukladno propisima
o porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obradunava po
odbitku;

26. naknada za umjetnicko djelo jest primitak od kojega se, sukladno propisima o porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obra¢unava po odbitku;

27. nezaposlena osoba je osoba koja se kao nezaposlena vodi u Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, sukladno propisima o zaposljavanju;
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28. nositelji obveznih osiguranja jesu javne ustanove — zavodi koji obavljaju poslove
obveznih osiguranja u skladu s propisima o obveznim osiguranjima;

29. njegovatelj je fizicka osoba koja pruza pomoé¢ i njegu HRVI iz Domovinskog rata u
skladu s posebnim propisom po kojoj je osnovi i osigurana;

30. obraCunska isprava je pisani dokument koji je duZan sastaviti obveznik obratunavanja
doprinosa prije sastavljanja obraCunske prijave (izvje$¢a) te sadrzi podatke o osiguraniku,
vrsti i iznosu osnovice za obra¢un doprinosa, vrsti i iznosu obveze doprinosa i razdoblju na
koje se osnovica i doprinosi odnose i druge podatke bitne za sastavljanje obratunske prijave;
31. osoba koja se prvi put zaposljava jest fizicka osoba koju poslodavac, po osnovi ugovora o
radu, odnosno ugovora o struénom osposobljavanju za rad prijavljuje na obvezno mirovinsko
osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje te do dana pocetka osiguranja nema evidentiran
staZ u mirovinskom osiguranju, osim po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske duZnosti, niti
je staz mirovinskog osiguranja ostvario kod inozemnog nositelja obveznoga mirovinskog
osiguranja;

32. osoba kojoj je oduzeta sloboda jest fizi¢ka osoba s prebivalistem, odnosno odobrenim
stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojoj je odlukom nadleZnog suda oduzeta sloboda i
nalazi se u ustrojstvenim jedinicama Ministarstva pravosuda;

33. placa je primitak $to ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te predstavnicko
tijelo ili izvr$no tijelo drZavne vlasti, jedinice podruéne (regionalne) samouprave ili jedinice
lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duZnost izabrane ili imenovane osobe
ispla¢uje ili daje u naravi ili ga je bio duZan isplatiti radniku, odnosno osiguraniku po osnovi
radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru
o radu, pravilniku o radu, kolektivhom ugovoru ili posebnom propisu, a od tog se primitka,
prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan
iznos primitka (bruto) sadrZi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na
dohodak i neto iznos;

34. ostali primici jesu primici §to ih poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te
predstavnicko tijelo ili izvr$no tijelo drZavne vlasti, jedinice podruéne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duZnost izabrane ili
imenovane osobe, pored place, isplacuje ili daje u naravi ili ih je bio duZan isplatiti radniku,
odnosno osiguraniku po osnovi radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u
odredenom mjesecu ili godini ili openito vezano uz radni odnos prema ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tih se primitaka, sukladno
propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos
primitka (bruto) sadrZi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na
dohodak i neto iznos;

35. poduzetnicka placa jest primitak $to ga sebi za odredeni mjesec isplacuje osiguranik po
osnovi samostalnih djelatnosti iz to¢aka 1. do 6. ovoga €lanka koji od tih djelatnosti utvrduje
dobit, od kojega se primitka, sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od
nesamostalnog rada. Ukupan iznos primitka (bruto) sadrZi iznose doprinosa iz osnovice te
iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto iznos;

36. poslodavac je poslovni subjekt za kojega radnik u radnom odnosu, u skladu s propisima o
radu i drugim propisima koji ureduju radne odnose, obavlja odredene poslove, te:



36.1. inozemna organizacija sa sjedi§tem u Republici Hrvatskoj koja ne uZiva diplomatski
imunitet (strano predstavni$tvo, podruZnica, medunarodna organizacija i ustanova),

36.2. inozemna fizicka osoba koja za svoje osobne potrebe zaposljava druge fizitke osobe,
36.3. diplomatska misija i konzularni ured strane drZave te medunarodna organizacija ili
predstavniStvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koji uZivaju diplomatski imunitet i

36.4. diplomatski predstavnik — konzul u Republici Hrvatskoj koji za svoje osobne potrebe
zapo$ljava hrvatske drZavljane;

37. poslovni subjekti su pravne osobe i tijela drzavne i javne uprave, tijela jedinica lokalne
samouprave, jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave te fizicke osobe i skupine osoba koje
nemaju svojstvo pravne osobe ako su poslodavci ili ako ispla¢uju primitke za koje je ovim
Zakonom propisana obveza doprinosa;

38. preuzimatelj obveze poslovni je subjekt koji preuzme obvezu plaéanja doprinosa umjesto
obveznika doprinosa. Preuzimatelj obveze doprinosa je i osiguranik po osnovi rada kod
poslodavca s registriranim sjediStem ili mjestom poslovanja u drugoj drzavi ¢lanici koji je od
tog poslodavca preuzeo obvezu doprinosa;

39. prosjecna placa je prosjecni iznos mjesecne place (bruto) isplaéene po jednom zaposlenom
kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj — kolovoz tekuée godine, koju
objavljuje DrZavni zavod za statistiku. Sastoji se od iznosa doprinosa koji se obradunavaju iz
osnovice te od iznosa poreza i prireza porezu na dohodak i od neto iznosa, a sluZi za izradun
myjesecnih osnovica i najniZe mjesedne osnovice, najvise mjese¢ne osnovice, najvise godisnje
osnovice 1 godiSnje osnovice za obraun doprinosa za razdoblje u obveznom osiguranju u
godini koja slijedi iza godine na koju se prosje¢na plaéa odnosi;

40. prosjeCna neto placa je prosjetni iznos mjeseCne neto place isplaéene po jednom
zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj za razdoblje sije¢anj - kolovoz tekuée
godine, koju objavljuje DrZavni zavod za statistiku i sluZi za utvrdivanje obveze doprinosa za
razdoblje u osiguranju godine koja slijedi iza godine na koju se prosje&na neto pla¢a odnosi;
41. puno radno vrijeme jest najviSe dopusteno radno vrijeme od 40 sati tjedno, osim ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno puno radno vrijeme ili skraéeno radno vrijeme
u trajanju krac¢em od 40 sati tjedno;

42. nepuno radno vrijeme jest ugovoreno radno vrijeme u trajanju kraéem od 40 sati tjedno,
odnosno u trajanju kraéem od tjednog radnog vremena uredenog zakonom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o
radu; :

43. radni odnos jest odnos poslodavca i radnika ureden propisima o radu i drugim propisima o
radu koji ureduju odnose poslodavca i radnika, odnosno duZnosnika i sluzbenika ili
namjestenika;

44. registar obveznika doprinosa posebna je evidencija Porezne uprave o obveznicima
doprinosa i o obveznicima koji su duzni sami utvrditi obvezu doprinosa odnosno obraunati
iznose doprinosa i o tome izvijestiti Poreznu upravu;

45. roditelj njegovatelj je osoba sa statusom priznatim po osnovi roditelja djeteta kojemu je
zbog odrZavanja kvalitete Zivota potrebno pruZanje specifiéne njege sukladno posebnom
propisu;
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46. saldo doprinosa iznos je doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti i doprinosa za zdravstveno osiguranje dospjelog a neuplacenog ili vise uplaéenog
sa stanjem na dan 1. sije¢nja 2003. godine $to ga je Porezna uprava preuzela od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, te iznos
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje dospjelog a
neuplacenog (dug) ili viSe upladenog (preplata) sa stanjem na dan 1. sije¢nja 2005. godine §to
ga je Porezna uprava preuzela od Sredi$njeg registra osiguranika;

47. sluzbeni put u inozemstvo jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu poslodavca ili
isplatitelja primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak, ili po potrebi samostalne djelatnosti
iz tocaka 1. do 6. ovoga ¢lanka, u trajanju do 30 dana neprekidno;

48. sluzbeni boravak u inozemstvu jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu
poslodavca radi obrazovanja, struénog usavrSavanja ili poslijediplomskog studija odnosno
zbog drugih razloga a u tom razdoblju nije prekinut radni odnos niti je prekinuto osiguranje
po istoj osnovi, u trajanju duljem od 30 dana neprekidno;

49. umirovljenik je fizicka osoba koja je stekla pravo iz obveznoga mirovinskog osiguranja od
tuzemnog isplatitelja mirovine ili inozemnog isplatitelja mirovine sukladno propisima
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medudrzavnim ugovorima o
socijalnom osiguranju na starosnu mirovinu ili prijevremenu starosnu mirovinu, obiteljsku
mirovinu, invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad ili invalidsku mirovinu zbog
profesionalne nesposobnosti za rad pod uvjetom da nije zaposlen ili ne obavlja djelatnost
tocaka 1. do 5. ovoga ¢lanka. Korisnik invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti
koji je zaposlen ili obavlja djelatnost tofaka 1. do 5. ovoga ¢&lanka ne smatra se
umirovljenikom u smislu ovoga Zakona.“.

Clanak 2.
Clanak 9. mijenja se i glasi:

»(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznoga mirovinskog i obveznoga zdravstvenog osiguranja
te osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti prema radnom i/ili socijalnom statusu osiguranika jesu:

1. radni odnos — obvezno osigurane osobe prema:
— &lanku 10. stavku 1. tocki 1. ili 4. ili 5. Zakona o mirovinskom osiguranju,
— Clanku 7. stavku 1. to¢ki 1. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

2. izabrane ili imenovane osobe — obvezno osigurane osobe prema:
— Clanku 10. stavku 1. to€ki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,
— €lanku 7. stavku 1. tocki 2. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,
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— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

3. radni odnos — izaslani radnik — obvezno osigurane osobe prema:
— ¢lanku 10. stavku 1. to¢ki 6. Zakona o mirovinskom osiguranju,
— Clanku 7. stavku 1. tocki 1. i stavku 4. Zakona 0 obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

4. struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa — obvezno osigurane osobe
prema:

~ ¢lanku 10. stavku 1. to¢ki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,
— Clanku 7. stavku 1. tocki 5. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

5. nezaposlena osoba i korisnik invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad
— obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 10. stavku 2. Zakona o mirovinskom osiguranju (nezaposlena osoba) ili

— ¢lanku 25. stavku 6. Zakona o mirovinskom osiguranju (korisnik invalidske mirovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad);

6. njegovatelj HRVI — obvezno osigurane osobe prema:
— ¢lanku 10. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,
— Clanku 7. stavku 1. to¢ki 20. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

7. roditelj njegovatelj — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 15. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— €lanku 7. stavku 1. to¢ki 25. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom oéiguranju;

8. pomorac ~ ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi — obvezno osigurane osobe prema:
— ¢lanku 10. stavku 1. to¢ki 7. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. to¢ki 1. 1 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

9. djelatnost obrta i trgovea pojedinca — obvezno osigurane osobe prema:
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— Clanku 11. to¢ki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;
10. djelatnost slobodnog zanimanja — obvezno osigurane osobe prema:

— €lanku 11. tocki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— €lanku 6. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;
11. djelatnost sportaSa (profesionalna) — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 11. tocki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Elanku 7. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;
12. djelatnost poljoprivrede i Sumarstva — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 11. tocki 4. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;
13. ostale samostalne djelatnosti — obvezno osigurane osobe prema:

—Clanku 11. tocka 5. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;
14. poljoprivreda — obvezno osigurane osobe prema:

— Elanku 7. stavku 1. tocki 7. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

14.a poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili ¢lan obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 12. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i
— Elanku 7. stavku 1. tocki 8. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

15. ¢lan uprave trgovackog drustva i izvréni direktor dioni¢kog drustva — obvezno osigurane
osobe prema:

— ¢lanku 13. Zakona o mirovinskom osiguranju,
— Elanku 7. stavku 1. to¢ki 4. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;
16. svecenik i drugi vjerski sluzbenik vjerske zajednice — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 14. Zakona o mirovinskom osiguranju,
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— ¢lanku 7. stavku 1. to¢ki 9. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

17. roditelj koji obavlja roditeljske duZnosti — obvezno osigurane osobe prema ¢&lanku 15.
stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju;

18. zaposlenje u inozemstvu kod medunarodnih organizacija i stranih poslodavaca — obvezno
osigurane osobe prema:

— ¢lanku 16. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju,
— Clanku 7. stavku 1. tocki 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

19. zaposlenje u tuzemstvu kod poslodavaca sa sjediftem u inozemstvu koji nemaju
registriranu podruZnicu u tuzemstvu — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 16. stavku 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. to¢ki 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;
20. primitak od kojega se utvrduje drugi dohodak — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 16.a Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 8. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

21. produZeno mirovinsko osiguranje — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 17. stavku 2.
tockama 1. do 6. i tocki 8. te stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju;

22. produZeno mirovinsko osiguranje braénog druga profesionalnog, odnosno ugovornog
diplomata — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 17. stavku 2. to¢ki 7. Zakona o
mirovinskom osiguranju;

23. produZeno mirovinsko osiguranje stalnog sezonskog radnika — obvezno osigurane osobe
prema ¢lanku 17. stavku 4. Zakona o mirovinskom osiguranju;

24. korisnik mirovine ili invalidnine od stranog nositelja mirovinskog i invalidskog osiguranja
— obvezno osigurane osobe prema ¢&lanku 7. stavku 1. tocki 12. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

25. korisnik mirovine po propisima o mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske — obvezno
osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. tocki 10. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju;

25.a korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju — obvezno osigurane osobe prema &lanku
7. stavku 1. tocki 11. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

26. osoba koja je prekinula rad, a bivsi ju je poslodavac uputio na obrazovanje ili struéno

usavrSavanje — obvezno osigurane osobe prema &lanku 7. stavku 1. to¢ki 22. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju;
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27. osoba koju je pravna ili fizicka osoba, prije stupanja u radni odnos, uputila na prakti¢ni
rad u drugu pravnu osobu — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. tocki 23.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

28. osoba upuéena u inozemstvo u sklopu medunarodne tehni¢ko-prosvjetne i kulturne
suradnje — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. tocki 24. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

29. osoba koja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj osnovi — obvezno osigurane
osobe prema ¢lanku 13. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

30. ¢lan obitelji osobe zaposlene u inozemstvu — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 14.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

31. domaca radinost i sporedno zanimanje — obvezno osigurane osobe prema:
— ¢lanku 11. to¢ki 6. Zakona o mirovinskom osiguranju,
— Clanku 7. stavku 1. to¢ki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

32. nezaposlena osoba — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. tockama 13., 16.,
17.119. 1 ¢lanku 11. stavku 1. to¢ki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju koje se
vode u evidenciji nezaposlenih osoba prema propisima o zaposljavanju;

33. osoba s prebivaliStem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojoj
je odlukom nadleznog suda oduzeta sloboda i nalazi se u ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva pravosuda — obvezno osigurane osobe prema ¢&lanku 7. stavku 1. todki 28.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) Ovlastuje se ministar financija da u slu€aju izmjena i dopuna propisa o obveznim
osiguranjima navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, i to u dijelu koji ureduje obvezno osigurane
osobe, odnosno donosenja novih propisa moZe provedbenim aktom utvrditi jedinstvene nazive
osnova osiguranja u skladu s tim promjenama i za te osnove osiguranja propisati obvezu
doprinosa, vrste i stope za obracun doprinosa, obveznika doprinosa, obveznika obradunavanja
doprinosa, obveznika placanja doprinosa, osnovice za obradun doprinosa i nadin njihova
utvrdivanja, obvezu i nacin obracunavanja, obvezu placanja i rokove za uplatu i obvezu
izvjeséivanja.”.

Clanak 3.
Clanak 10. mijenja se i glasi:

»(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznih osiguranja za osobe osigurane na mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u odredenim okolnostima za sludajeve
invalidnosti i tjelesnog oste¢enja zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti i/ili na
zdravstveno osiguranje za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti jesu:

1. u€enici i studenti za vrijeme rada preko posrednika pri zapo$ljavanju ucenika i redovitih
studenata — obvezno osigurane osobe prema:
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— €lanku 18. stavku 1. to¢ki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— €lanku 16. stavku 1. tocki 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

2. u€enici i studenti na redovitom $kolovanju prema propisima o redovitom Skolovanju u
Republici Hrvatskoj za vrijeme praktiéne nastave, za vrijeme struéne prakse, struénih
putovanja — obvezno osigurane osobe prema:

~ ¢lanku 18. stavku 1. to¢ki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 16. stavku 1. tocki 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

3. nezaposlene osobe za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili profesionalne rehabilitacije na
koje ih je uputila nadleZna sluZba zaposljavanja — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 18. stavku 1. to¢ki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Elanku 16. stavku 1. tocki 2. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

4. djeca sa smetnjama u tjelesnom i duSevnom razvoju na prakti¢noj nastavi ili na obveznom
prakti¢nom radu u pravnoj osobi za osposobljavanje — obvezno osigurane osobe prema &lanku
16. stavku 1. to¢ki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

5. osobe koje obavljaju odredene poslove za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora, primjene
sigurnosnih mjera obveznoga psihijatrijskog lijeCenja i obveznog lijeéenja od ovisnosti, te
odgojnih mjera — obvezno osigurane osobe prema &lanku 18. stavku 1. to¢ki 3. Zakona o
mirovinskom osiguranju;

6. osobe koje sudjeluju u spasavanju ili obrani od elementarnih nepogoda, kao $to su poZar,
poplava, potres i ostale nepogode uzrokovane vi§om silom, ili u spafavanju Zivota gradana, ili
u otklanjanju materijalne Stete koja prijeti imovini — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 19. stavku 1. to¢ki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— ¢lanku 16. stavku 1. totkama 5. i 9. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

7. Elanovi dobrovoljnoga vatrogasnog drustva sudjelujuéi u gaSenju pozara, spagavanju ljudi i
imovine ugroZene poZarom i drugim elementarnim nepogodama, pri odlasku na vjeZbu i na
povratku s vjezbe te za vrijeme obudavanja koje organizira vatrogasno drustvo — obvezno
osigurane osobe prema:

— ¢lanku 19. stavku 1. to¢ki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— ¢lanku 16. stavku 1. to¢ki 13. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

8. osobe koje obavljaju duZnosti gradana u obrani u skladu s propisima o obrani — obvezno
osigurane osobe prema ¢lanku 19. stavku 1. togki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju;

9. osobe koje pomaZu redarstvenim sluZbama u obavljanju poslova iz njihove nadleZnosti —
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obvezno osigurane osobe prema ¢&lanku 16. stavku 1. tocki 4. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

10. osobe koje na zahtjev drzavnih tijela pruZaju pomo¢ tim tijelima i tom se prilikom ozlijede
ili razbole — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 20. Zakona o mirovinskom osiguranju i
— ¢lanku 16. stavku 1. tocki 6. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

11. sporta8i, treneri i organizatori u sklopu organizirane amaterske sportske aktivnosti —
obvezno osigurane osobe prema ¢&lanku 16. stavku 1. todki 7. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

12. osobe koje kao clanovi gorske spasilatke sluzbe ili kao ronioci obavljaju zadatke
spaSavanja Zivota ili otklanjanja, odnosno sprje¢avanja opasnosti koje neposredno ugrozavaju
Zivot ili imovinu gradana — obvezno osigurane osobe prema &lanku 16. stavku 1. tocki 8.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

13. osoba na odsluZenju vojnog roka (ro¢nik), obveznik civilne sluzbe (civilni obveznik) i
pricuvnik za vrijeme obavljanja sluZbe u oruZanim snagama Republike Hrvatske — obvezno
osigurane osobe prema ¢lanku 16. stavku 1. toc¢ki 10. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju;

14. osobe koje sudjeluju u organiziranim javnim radovima u Republici Hrvatskoj — obvezno
osigurane osobe prema ¢lanku 16. stavku 1. tocki 11. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju;

15. osobe koje ispunjavaju obvezu sudjelovanja u civilnoj zastiti ili obvezu sudjelovanja u
sluzbi motrenja i obavje$¢ivanja — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 16. stavku 1. tocki
12. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

16. osobe koje izvriavaju rad za opée dobro sukladno Zakonu o probaciji i osobe koje su
rasporedene na poslove tijekom izdrZavanja kazne zatvora, mjere istraznog zatvora ili odgojne
mjere upucivanja u odgojni zavod — obvezno osigurane osobe prema &lanku 16. stavku 1.
tocki 16. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) Ovlastuje se ministar financija da u sludaju izmjena i dopuna propisa o obveznim
osiguranjima navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, i to u dijelu koji ureduje obvezno osigurane
osobe, odnosno donosenja novih propisa moZe provedbenim aktom utvrditi jedinstvene nazive
osnova osiguranja u skladu s tim promjenama i za te osnove osiguranja propisati obvezu
doprinosa, vrste i stope za obra¢un doprinosa, obveznika doprinosa, obveznika obradunavanja
doprinosa, obveznika placanja doprinosa, osnovice za obradun doprinosa i nadin njihova
utvrdivanja, obvezu i nacin obradunavanja, obvezu placanja i rokove za uplatu i obvezu
izvje§¢ivanja.”.

Clanak 4.
Clanak 11. mijenja se i glasi:
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»(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznog zdravstvenog osiguranja stranaca u Republici
Hrvatskoj jesu:

1. stranac — obvezno osigurane osobe prema &lanku 6. stavku 1. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zastiti stranaca u Republici Hrvatskoj;

2. ¢lan obitelji stranca — obvezno osigurana osoba prema &lanku 6. stavku 3. i &lanku 12.
stavku 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zatiti stranaca u
Republici Hrvatskoyj;

3. stranac za kojega troSkove zdravstvene zastite snosi davatelj stipendije — obvezno osigurane
osobe prema Clanku 6. stavku 6. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj
zaStiti stranaca u Republici Hrvatskoj.

(2) Ovla3¢uje se ministar financija da u slu€aju izmjena i dopuna propisa o obveznim
osiguranjima navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, i to u dijelu koji ureduje obvezno osigurane
osobe, odnosno dono$enja novih propisa moZe provedbenim aktom utvrditi jedinstvene nazive
osnova osiguranja u skladu s tim promjenama i za te osnove osiguranja propisati obvezu
doprinosa, vrste i stope za obracun doprinosa, obveznika doprinosa, obveznika obraunavanja
doprinosa, obveznika pla¢anja doprinosa, osnovice za obracun doprinosa i na¢in njihova
utvrdivanja, obvezu i nain obraCunavanja, obvezu placanja i rokove za uplatu i obvezu
izvje§¢ivanja.”.

Clanak 5.
U ¢lanku 13. stavku 2. rijeci: ,,poljoprivrede iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 14. ovoga
Zakona“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili ¢lan
obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva iz ¢lanka 9. stavka 1. totke 14.a ovoga Zakona®.

Clanak 6.

U ¢lanku 14. stavku 1. tocki 3.3. iza rijedi: ,,nezaposlene osobe* dodaju se rijedi ,.i za
osiguranika po osnovi osobe kojoj je oduzeta sloboda®.

U stavku 2. iza rijeci: ,tocke 14. ovoga Zakona“ dodaje se zarez i rijeci: ,za
osiguranika po osnovi poljoprivrednika upisanog u upisnik kao nositelj ili &¢lan obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva iz ¢lanka 9. stavka 1. to¢ke 14.a ovoga Zakona“.

Clanak 7.

Iza ¢lanka 19. dodaje se ¢lanak 19.a koji glasi:

,,Clanak 19.a
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(1) Za osiguranika po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sjedistem ili mjestom
poslovanja u drugoj drZavi Clanici prema kojemu se, sukladno propisima Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske,
obveznik doprinosa iz osnovice jest osiguranik, a obveznik doprinosa na osnovicu jest
poslodavac ili druga osoba koja umjesto poslodavca osiguraniku isplaéuje plaéu.

(2) Obveznik obratunavanja i obveznik placanja svih doprinosa jest poslodavac ili druga
osoba koja umjesto poslodavca osiguraniku isplacuje pladu.*.

Clanak 8.
Iza ¢lanka 67. dodaje se ¢lanak 67.a koji glasi:
,.Clanak 67.a

Za osiguranika koji djelatnost samozaposlene osobe obavlja u drugoj drzavi &lanici i na
kojega se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske, obveza doprinosa se utvrduje na nadin
propisan odredbama ¢lanaka 64. do 67. ovoga Zakona, neovisno o vrsti poreza kojega je
duZan pla¢ati prema dohotku ili dobiti ostvarenom od obavljanja navedene djelatnosti.“.

Clanak 9.
Iza ¢lanka 85. dodaje se naslov i €lanci 85.a do 85.d koji glase:

»1.13.a Za osiguranika po osnovi poljoprivrednika upisanog u upisnik kao nositelj ili ¢lan
obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva

Clanak 85.a

(1) Osiguranik po osnovi poljoprivrednika upisanog u upisnik kao nositelj ili ¢lan obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva (Elanak 9. stavak 1. totka 14.a) obveznik je doprinosa i
obveznik pla¢anja doprinosa za osobno osiguranje.

(2) Obvezu doprinosa, vrste i mjeseéne iznose doprinosa te razdoblje na koje se obveza
odnosi utvrduje Porezna uprava rjeSenjem.

Clanak 85.b

Doprinosi se obradunavaju na osnovicu prema mjesednoj osnovici iz ¢lanka 85.c ovoga
Zakona, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
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2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 3tednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje

4. doprinos za zastitu zdravlja na radu.

Clanak 85.c
Mjesecna osnovica za obraun doprinosa umnoZak je iznosa prosjeéne plaée i koeficijenta
0,35.

Clanak 85.d

Doprinosi dospijevaju na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.*.

Clanak 10.
U ¢lanku 87. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Doprinosi se obraCunavaju na osnovicu prema mjese&noj osnovici iz ¢lanka 88. ovoga

Zakona, i to:
1. doprinos za zdravstveno osiguranje.

Clanak 11.
U ¢lanku 112. ispred rije¢i ,,Jznimno* stavlja se oznaka stavka koja glasi ,,(1)*.
Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
»(2) Prema primitku od kojega se utvrduje drugi dohodak $to ga fizitka osoba prema kojoj se,
sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje
zakonodavstvo Republike Hrvatske, ostvari iz inozemstva, obveznik doprinosa te obveznik
placanja doprinosa jest primatelj primitka.“.

Clanak 12.

Iza ¢lanka 134.h dodaje se naslov i ¢lanci 134.i, 134.j, 134.k i 134.1 koji glase:

»1.24.c Za osiguranika po osnovi osobe kojoj je oduzeta sloboda
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Clanak 134.i

Za osiguranika po osnovi osobe kojoj je oduzeta sloboda (Elanak 9. stavak 1. totka 33.)
doprinosi idu na teret sredstava drzavnog prorauna, a obveznik obradunavanja jest
Ministarstvo pravosuda.

Clanak 134.j

Doprinos se obracunava na osnovicu prema mjese¢noj osnovici iz ¢lanka 134.k ovoga Zakona
i to: dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje.

Clanak 134k

Mjesetna osnovica za obradun doprinosa jest umnoZak broja osoba kojima je oduzeta sloboda
prema sluzbenim podacima obveznika obradunavanja sa stanjem na zadnji dan u mjesecu i
iznosa najniZe mjeseéne osnovice za godinu na koju se obveza odnosi.

Clanak 134.1

Doprinos dospijeva na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec, a o iznosu
obraCunanog doprinosa obveznik obratunavanja izvjeSéuje Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje.”.

Clanak 13.
U ¢lanku 185. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»(4) GodiSnja osnovica za obradun doprinosa obvezniku koji drugu djelatnost obavlja kao
samozaposlena osoba u drugoj drZavi &lanici jest iznos dohotka/dobiti, ostvaren u drugoj
drZavi €lanici, prije umanjenja za pripadajuéi iznos poreza prema toj djelatnosti.«.

Clanak 14.
U ¢lanku 186. stavak 5. brise se.

Clanak 15.
Clanak 188. mijenja se i glasi:

»(1) Za osiguranika obveznoga zdravstvenog osiguranja, a radi prava na koristenje
zdravstvene zaStite u inozemstvu, obveznik posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene
zaStite u inozemstvu te obveznik obraunavanja i pla¢anja toga doprinosa su:

1. poslodavac: za osiguranika po osnovi radnog odnosa — izaslanog radnika,
2. poslodavac: za osiguranika po osnovi radnog odnosa — koji sluZbeno boravi u inozemstvu,
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3. poslodavac: za osiguranika po osnovi radnog odnosa — koji boravi na sluzbenom putu u
inozemstvu,

4. poslodavac: za osiguranika po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sjedistem ili
mjestom poslovanja u drugoj drZavi ¢lanici prema kojemu se, sukladno propisima Europske
unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike
Hrvatske — koji sluZzbeno boravi u inozemstvu,

5. poslodavac: za osiguranika po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sjedistem ili
mjestom poslovanja u drugoj drZavi ¢lanici prema kojemu se, sukladno propisima Europske
unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike
Hrvatske — koji boravi na sluzbenom putu u inozemstvu,

6. predstavnicko tijelo ili izvrno tijelo drZavne vlasti, jedinice podruéne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave: za osiguranika po osnovi izabrane ili imenovane
osobe — koji sluZzbeno boravi u inozemstvu,

7. 'predstavniéko tijelo ili izvrSno tijelo drZavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave: za osiguranika po osnovi izabrane ili imenovane
osobe — koji boravi na sluzbenom putu u inozemstvu,

8. isplatitelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak: za primatelja koji po osnovi tog
primitka boravi na sluZbenom putu u inozemstvu,

9. osiguranik po osnovi primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak koji taj primitak ostvari
od isplatitelja iz inozemstva i po osnovi tog primitka boravi na sluZzbenom putu u inozemstvu,
10. osiguranik po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti iz ¢lanka 9. stavka 1. to¢aka 9. do
13. ovoga Zakona kada osobno boravi na sluZbenom putu u inozemstvu,

11. osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti iz lanka 9. stavka 1. todaka 9. do
13. ovoga Zakona koji, sukladno propisima o obveznim osiguranjima, ima status izaslanog
radnika sam je obveznik posebnog doprinosa za koritenje zdravstvene zastite u inozemstvu te
obveznik obra¢unavanja i placanja toga doprinosa i obveznik izvje$éivanja,

12. osiguranik koji djelatnost samozaposlene osobe obavlja u drugoj drZavi €lanici, na kojega
se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje
zakonodavstvo Republike Hrvatske, kada osobno boravi na sluZbenom putu u inozemstvu.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Glanka za osiguranika koji je izaslan na rad ili
sluZbeno boravi ili boravi na sluZbenom putu u drzavi &lanici ili u drzavi s kojom je
medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju uredeno pitanje koristenja zdravstvene
zaStite u inozemstvu, ne obracunava se posebni doprinos radi prava na koristenje zdravstvene
zaStite u inozemstvu.*.

Clanak 16.

U ¢lanku 191. stavku 2. rijeci: ,,to¢ke 2. zamjenjuju se rije¢ima: ,to¢aka 2. i 4.%, a
rijeci ,,tocke 4.“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,tocke 6..
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U stavku 3. rijeci: ,,tocke 3., 5., 6., 7. i 8.“ zamjenjuju se rije¢ima: ,todaka 3., 5., 7., 8.,
9.,10.,11.i12.«.

Clanak 17.

U ¢lanku 192. stavku 1. tocki 2. rijeéi: ,,tocke 2. i 4.“ zamjenjuju se rije¢ima: ,, todaka
2.,4.16.°

U tocki 3. rijedi: ,tofaka 3., 5., 6. i 7. zamjenjuju se rije¢ima: ,todaka 3., 5., 7., 8.,
9.,10.112.%

U tocki 4. rijedi: ,,tocke 8. zamjenjuju se rije¢ima: ,,todaka 11.“.

Clanak 18.
U ¢lanku 193. ispred rijeci: ,,Za osiguranika“ stavlja se oznaka stavka koja glasi: ,,(1)*.
Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»(2) Za osiguranika po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sjedistem ili mjestom
poslovanja u drugoj drZavi €lanici prema kojemu se, sukladno propisima Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske i
koji je sukladno propisima o staZu osiguranja koji se raduna s poveéanim trajanjem i
posebnim propisima, zaposlen na radnome mjestu na kojemu se staZ osiguranja raduna s
povecanim trajanjem ili koji obavlja poslove zanimanja za koja se staZ osiguranja raduna s
povecanim trajanjem, obveznik dodatnog doprinosa te obveznik obradunavanja i plaéanja
doprinosa jest poslodavac.“.

Clanak 19.
U ¢lanku 206. stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) NajviSu godiSnju osnovicu moZe utvrditi i primijeniti je i Porezna uprava kada, u
postupku nadzora poslovnog subjekta — poslodavca ili isplatitelja primitaka od kojih se
utvrduje drugi dohodak, utvrduje osnovicu za obradun doprinosa za odredeno razdoblje i za
odredenog osiguranika.*.

Clanak 20.

U &lanku 207. stavku 1. rijeci: ,,i Financijska policija mogu® zamjenjuju se rijedju:
,,moze*,
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Clanak 21.
U ¢lanku 220. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga Glanka osnovica, prema kojoj su obratunani
doprinosi i koja nije neposredno vezana uz razdoblje koje je osiguranik proveo u osiguranju
sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, a utvrdena je prema ostalim primicima iz &lanka 22. ovoga
Zakona osobi kojoj je prije trenutka isplate prestao status u osiguranju temeljem kojega je
izvrSena isplata, smatra se osnovicom zadnje godine koju je osiguranik proveo u tom
osiguranju.“.

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 22.
U €lanku 226. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje duZan je Poreznoj upravi dostavljati podatke o
osiguranicima po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sjedi$tem ili mjestom poslovanja
u drugoj drZavi €lanici prema kojima se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske..

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.
Clanak 23.

U ¢lanku 235. stavak 2. brise se.

Clanak 24.

U €lanku 242. stavku 1. tocki 5. rijeéi: ,,i Financijska policija* brisu se.

Clanak 25.
Iznad ¢lanka 248.a briSe se naslov, a ¢lanak 248.a mijenja se i glasi:

»(1) Umjesto poslodavca s registriranim sjedistem ili mjestom poslovanja u drugoj drzavi
¢lanici obvezu doprinosa, sukladno ¢lanku 21. stavku 2. Uredbe (EZ) br. 987/2009, moZe
preuzeti osiguranik iz ¢lanka 19.a stavka 1. ovoga Zakona, osiguranik iz &lanka 188. stavka 1.
toCaka 4. 1 5. ovoga Zakona i osiguranik iz lanka 193. stavka 2. ovoga Zakona. Preuzimatelj
odgovara za iznos obralunanog doprinosa kao jamac platac u smislu odredaba Opéega
poreznog zakona.
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(2) Pod obvezom doprinosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se obveza
obratunavanja i placanja doprinosa iz osnovice i na osnovicu i obveza podnoSenja izvjeica.

(3) Nacin postupanja, odnosno preuzimanja obveze doprinosa propisat ¢e ministar financija.”.

Clanak 26.
Iza lanka 248.a dodaje se naslov i ¢lanak 248.b koji glase:
»11. Provedba placanja doprinosa
Clanak 248.b

(1) Vlada Republike Hrvatske moZe uredbom propisati nadin provedbe plaéanja doprinosa
prema placi, primicima uz placu, odnosno mjesednoj osnovici i subjekte provedbe placanja
doprinosa utvrdenih sukladno odredbama:

1. ¢lanka 19. do 26. ovoga Zakona za osiguranika po osnovi radnog odnosa,

2. ¢lanka 27. do 34. ovoga Zakona za osiguranika po osnovi izabranih ili imenovanih osoba,

3. ¢lanka 35. do 41. ovoga Zakona za osiguranika po osnovi radnog odnosa — izaslanog
radnika,

4. Clanka 42. do 46. ovoga Zakona za osiguranika po osnovi struénog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa.

(2) Uredbom iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vlada Republike Hrvatske propisuje i obveznike
izvjes¢ivanja, naCin, rok, te oblik i sadrZaj izvje$¢a o podnesenim nalozima za plaéanje
doprinosa prema plaéi, primicima uz placu, odnosno mjese¢noj osnovici za osiguranike iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.*.

Clanak 27.
Clanak 249. mijenja se i glasi:

»(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ée se za prekr3aj:

1. poslodavac koji za osiguranika po osnovi radnog odnosa ne obra¢una doprinose (¢lanak 23.
i ¢lanak 24. u svezi ¢lanka 20.) ili ne utvrdi osnovicu (¢lanak 21.i ¢lanak 22.), odnosno ne
uplati doprinose u roku (Elanak 24. i 25.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim
obvezama doprinosa (¢lanak 26. stavak 2.),

2. predstavnicko tijelo ili izvrS$no tijelo drzavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave koje za osiguranika po osnovi izabrane ili
imenovane osobe ne obraduna doprinose (¢lanak 31. i &lanak 32. u svezi ¢lanka 28.) ili ne
utvrdi osnovicu (¢lanak 29. i ¢lanak 30.), odnosno ne uplati doprinose u roku (&lanak 32. i
33.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 34. stavak 2.),

3. poslodavac koji za osiguranika po osnovi radnog odnosa — izaslanog radnika ne obra¢una
doprinose (¢lanak 39. i ¢lanak 40. u svezi ¢lanka 36.) ili ne utvrdi osnovicu (&lanak 37. i
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¢lanak 38.), odnosno ne uplati doprinose u roku (Elanak 40.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o
utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 41. stavak 2.),

4. poslodavac koji za osiguranika po osnovi struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa ne obracuna doprinose (Elanak 45. stavak 1. u svezi &lanka 43.) ili ne utvrdi
osnovicu (¢lanak 44.), odnosno ne uplati doprinose u roku (€lanak 45. stavak 1.) ili ne izvijesti
Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 45. stavak 2.),

5. poslodavac stalnog sezonskog radnika koji za osiguranika po osnovi stalnog sezonskog
radnika ne obraCuna doprinose (Clanak 129. stavak 1. u svezi &lanka 127.) ili ne utvrdi
osnovicu (¢lanak 128.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 129. stavak 1.) ili ne
izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 129. stavak 2.),

6. poslodavac, odnosno obveznik obradunavanja i placanja doprinosa u slu¢aju kada nema
obvezu obraCuna i pla¢anja doprinosa, ako ne izvijesti Poreznu upravu o vrsti prava, razdoblju
koristenja prava, te iznosu naknade place $to ju je isplatio na teret sredstava nositelja obveznih
osigurana ili teret sredstava drzavnog proraduna (Slanak 182. stavak 3. Zakona).

(2) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ée se za prekriaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i odgovorna osoba u pravnoj osobi..

Clanak 28.

Clanak 250. mijenja se i glasi:
»(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj:

1. osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja ili
poljoprivrede i Sumarstva, ili trgovca pojedinca koji od obavljanja samostalne djelatnosti
utvrduje dobit, ako ne obraduna doprinose (Clanak 83. u svezi ¢lanka 82.) ili ne utvrdi
osnovicu (€lanak 82.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 83.) ili ne izvijesti Poreznu
upravu o utvrdenim obvezama doprinosa (Elanak 84. stavak 2.),

2. isplatitelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak i sam primatelj primitka
neposredno iz inozemstva ili od druge fizi€ke osobe koji po toj osnovi ne obratuna doprinose
(Clanak 115. stavei 1.1 2. u svezi €lanka 113.) ili ne utvrdi osnovicu (&lanak 114.), odnosno ne
uplati doprinose u roku (¢lanak 115. stavci 1. 12.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim
obvezama doprinosa,

3. biv8i poslodavac koji za osiguranika po osnovi osobe koja je prekinula rad, a bivsi ju je
poslodavac uputio na obrazovanje ili stru¢no usavriavanje, ne obraduna doprinos (&lanak 142.
stavak 1. u svezi Clanka 140.) ili ne utvrdi osnovicu (Clanak 141.), odnosno ne uplati
doprinose u roku (¢lanak 142. stavak 1.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim obvezama
doprinosa (¢lanak 142. stavak 2.),

4. pravna ili fiziCka osoba koja za osiguranika po osnovi osobe koju je pravna ili fizi¢ka
osoba, prije stupanja u radni odnos, uputila na prakti¢ni rad u drugu pravnu ili fizi¢ku osobu
ne obraCuna doprinos (¢lanak 146. stavak 1. u svezi ¢lanka 144.) ili ne utvrdi osnovicu
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(Clanak 145.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 146. stavak 1.) ili ne izvijesti
Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 146. stavak 2.),

5. pravna ili fizitka osoba koja za osiguranika po osnovi osobe upuéene u inozemstvo u
sklopu medunarodne tehni¢ko-prosvjetne i kulturne suradnje ne obraduna doprinos (&lanak
150. stavak 1. u svezi ¢lanka 148.) ili ne utvrdi osnovicu (¢lanak 149.), odnosno ne uplati
doprinose u roku (¢lanak 150. stavak 1.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim obvezama
doprinosa (¢lanak 150. stavak 2.),

6. posrednik pri zaposljavanju u€enika i redovitih studenata koji za osiguranika po toj osnovi
ne obraCuna doprinose (¢lanak 162. stavak 1. u svezi ¢lanka 160.) ili ne utvrdi osnovicu
(Clanak 161.), odnosno ne uplati doprinose u roku (Slanak 162. stavak 1.) ili ne izvijesti
Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa (Elanak 162. stavak 2.),

7. pravna ili fizi¢ka osoba — davatelj stipendije strancu koji za osiguranika po toj osnovi ne
obratuna doprinos (¢lanak 178. stavak 1. u svezi €lanka 176.) ili ne utvrdi osnovicu (¢lanak
177.), odnosno ne uplati doprinose u roku (Elanak 178. stavak 1.) ili ne izvijesti Poreznu
upravu o utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 178. stavak 2.).

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 3.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ée se za prekriaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i odgovorna osoba u pravnoj osobi.*.

Clanak 29.

Clanak 251. mijenja se i glasi:
»(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ée se za prekriaj:

1. obveznik doprinosa te obveznik obradunavanja i placanja posebnog doprinosa za
zdravstveno osiguranje za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu koji za osiguranika po
toj osnovi ne obraCuna poseban doprinos (¢lanak 192. stavak 2. u svezi ¢lanka 190.) ili ne
utvrdi osnovicu (€lanak 191.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 192. stavak 1.) ili
ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenoj obvezi doprinosa (¢lanak 192. stavak 2.),

2. poslodavac koji zaposljava radnike na radnome mjestu na kojemu se staZ osiguranja raéuna
s poveanim trajanjem i/ili radnike koji obavljaju poslove zanimanja za koja se staZ
osiguranja rauna s povecanim trajanjem, a koji za osiguranike po toj osnovi ne obratuna
dodatne doprinose (¢lanak ¢lanak 195. stavak 1. u svezi €lanka 194.) ili ne utvrdi osnovicu
(Clanak 194.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 195. stavak 1.) ili ne izvijesti
Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa (Glanak 195. stavak 2.).

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 3.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i odgovorna osoba u pravnoj osobi.*.

27



Clanak 30.

U €lanku 252.a stavku 1. tocki 1. rijei: ,,Clanka 248.a“ zamjenjuju se rijeima: ,,¢lanka
248.b%.

U toCki 2. istog Clanka i stavka, rijeéi: ,,Glanka 248.a* zamjenjuju se rije¢ima: ,,&lanka
248.b*.

Clanak 31.

U Zakonu o doprinosima (Narodne novine, br. 84/2008, 152/2008, 94/2009, 18/201 1,
22/2012 i 144/2012) u cijelom tekstu rijeci: ,,Sport“, ,$porta§* i »Sportski“ zamjenjuju se

b 13

rijeCima: ,,sport“, ,,sporta$™ i ,,sportski“, u odgovarajuéem broju i padezu, a rije¢ ,,bolovanje*
zamjenjuje se rije¢ima: ,,priviemena nesposobnost za rad“ u odgovarajuéem broju i padeZu.

Clanak 32.

Odredba ¢lanka 1. ovoga Zakona u dijelu kojim se propisuje da drZava ¢&lanica jest
drZava &lanica Europskog gospodarskog prostora i Svicarska konfederacija, primjenjuje se od
dana primjene propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti na dvostrane
odnose izmedu tih drZzava i Republike Hrvatske.

Clanak 33.

Ministar financija uskladit ¢e propise donesene radi provedbe Zakona o doprinosima
(Narodne novine, br. 84/2008, 152/2008, 94/2009, 18/2011, 22/2012 i 144/2012.) s
odredbama ovoga Zakona u roku 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 34.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Odredbama ovoga ¢lanka propisuje se znagenje pojedinih pojmova iz Zakona o doprinosima.
U odnosu na dosada3nji ¢lanak 7. Zakona koji ureduje znadenje pojedinih pojmova, novi
¢lanak 7. sadrzi novosti koje se odnose na:

— pojam druge djelatnosti proSiren je i na djelatnost samozaposlene osobe prema kojoj se,
sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje
zakonodavstvo Republike Hrvatske, koja se obavlja u drugoj drzavi ¢lanici, ukoliko se ista
obavlja istodobno uz radni odnos odnosno zaposlenje u Republici Hrvatskoj i/ili u drugoj
drZavi Clanici ili uz neku drugu osnovu osiguranja. Osim toga pojam druge djelatnosti
uskladen s posljednjim izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak objavljenima
u Narodnim novinama, broj 144/2012, prema kojima se otudenje viSe od tri nekretnine ili
viSe od tri imovinska prava iste vrste u razdoblju od pet godina vise ne smatra dohotkom
od samostalne djelatnosti obrta i s obrtom izjednacene djelatnosti, ve¢ dohotkom od
imovine i imovinskih prava,

— propisano je znacenje pojma drZava ¢lanica,

— propisano je znafenje pojma inozemstvo,

— dodatno je ureden pojam izaslanog radnika,

— propisano je znacenje pojma osobe kojoj je oduzeta sloboda,

— pojam preuzimatelja obveze doprinosa pro$iren je i na osiguranika po osnovi rada kod
poslodavca s registriranim sjediStem ili mjestom poslovanja u drugoj drzavi €lanici koji je
od tog poslodavca preuzeo obvezu doprinosa,

~ ostali pojmovi koji su se nalazili u dosadasnjem &lanku 7. su nanovo posloZeni radi lakseg
snalazenja.

Uz ¢lanak 2,

Ovim ¢lankom uskladuju se odredbe Zakona o doprinosima o jedinstvenim nazivima osnova
obveznoga mirovinskog i obveznoga zdravstvenog osiguranja te osiguranja za sludaj
nezaposlenosti s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zatiti stranaca u Republici Hrvatskoj.

Uz ¢lanak 3.

Ovim ¢lankom uskladuju se odredbe Zakona o doprinosima o jedinstvenim nazivima osnova
obveznih osiguranja za osobe osigurane na mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti u odredenim okolnostima za slu¢ajeve invalidnosti i tjelesnog osteéenja zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti i/ili na zdravstveno osiguranje za sluéaj ozljede na
radu ili profesionalne bolesti s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zatiti stranaca u Republici
Hrvatskoj.
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Uz ¢lanak 4.

Ovim ¢lankom uskladuju se odredbe Zakona o doprinosima o jedinstvenim nazivima osnova
obveznoga zdravstvenog osiguranja stranaca u Republici Hrvatskoj s odredbama Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zatiti stranaca u Republici Hrvatskoj.

Uz ¢lanak 5.

Ovim €lankom propisuje se stopa za obraun doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti za osiguranika po osnovi poljoprivrednik upisan u upisnik
obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva.

Uz ¢lanak 6.

Ovim ¢lankom propisuje se stopa za obradun dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje
za osiguranika po osnovi osobe kojoj je oduzeta sloboda i stopa za obraun doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za osiguranika po osnovi poljoprivrednik upisan u upisnik
obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva.

Uz ¢lanak 7.

Ovim ¢lankom ureduje se pitanje obveze doprinosa za osiguranike po osnovi rada kod
poslodavca s registriranim sjediStem ili mjestom poslovanja u drugoj drzavi ¢lanici prema
kojima se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 8.

Ovim c¢lankom ureduje se pitanje obveze doprinosa za osiguranika koji djelatnost
samozaposlene osobe obavlja u drugoj drzavi ¢lanici i na kojega se, sukladno propisima
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo
Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 9.

Ovim ¢lankom se u Zakon o doprinosima dodaju novi ¢lanci kojima se ureduje pitanje obveze
doprinosa za osiguranika po osnovi poljoprivrednik upisan u upisnik obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva, radi uskladenja s odredbama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju.
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Uz ¢lanak 10.

Brisane su odredbe o obvezi doprinosa za mirovinska osiguranja za osiguranika po osnovi
poljoprivrede iz razloga $to odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju nije propisano
obvezno osiguranje za ovu kategoriju osoba.

Uz ¢lanak 11.

Ureduje se pitanje obveze doprinosa prema primitku od kojega se utvrduje drugi dohodak $to
ga fizitka osoba prema kojoj se, sukladno odredbama ¢lanka sukladno propisima Europske
unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, ostvari iz inozemstva.

Uz ¢lanak 12.

Ovim ¢€lankom se u Zakon o doprinosima dodaju novi ¢lanci 134.i, 134.j, 134.k i 134.1 kojima
se za osobe s prebivaliStem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj
kojima je odlukom nadleZnog suda oduzeta sloboda i nalazi se u ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva pravosuda — obvezno osigurane prema &lanku 7. stavku 1. tocki 28. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju ureduje pitanje obveze doprinosa.

Uz ¢lanak 13.

Ureduje se pitanje godisnje osnovice za obradun doprinosa obvezniku koji drugu djelatnost
obavlja kao samozaposlena osoba u drugoj drzavi ¢lanici.

Uz ¢lanak 14.

Odredbe clanka 186. stavka 5. brisane su radi uskladenja s odredbama Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o porezu na dohodak (Narodne novine, broj 144/2012).

Uz ¢lanak 15.

U odnosu na dosadas$nji ¢lanak 188. dodatno se ureduje pitanje obveze obradunavanja
posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranike po osnovi
rada kod poslodavca s registriranim sjedi$tem ili mjestom poslovanja u drugoj drZavi ¢lanici
prema kojima se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske i koji sluZbeno borave u
inozemstvu ili borave na sluzbenom putu u inozemstvu. Isto tako ureduje se pitanje obveze
posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zatite u inozemstvu za osobe koje djelatnost
samozaposlene osobe obavljaju u drZavi ¢lanici i na koje se primjenjuje zakonodavstvo
Republike Hrvatske, u slu¢aju boravka na sluZzbenom putu u inozemstvu kao i za osobe koje
od isplatitelja iz drugih drZava ¢lanica Europske unije ostvare primitak od kojega se utvrduje
drugi dohodak, ukoliko borave na sluzbenom putu u inozemstvu.
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Uz ¢lanak 16.

U odnosu na dosadasnji €lanak 191. dodatno se ureduje mjeseéna osnovica za obradun
posebnog doprinosa za kori$tenje zdravstvene zastite u inozemstvu za:

— osiguranike po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sjeditem ili mjestom
poslovanja u drugoj drZavi ¢lanici prema kojima se, sukladno propisima Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske i
koji sluzbeno borave u inozemstvu ili borave na sluZzbenom putu u inozemstvu,

— osobe koje djelatnost samozaposlene osobe obavljaju u drzavama €lanicama i na koje se
primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske, u slu¢aju boravka na sluZbenom putu u
inozemstvu,

— osobe koje od isplatitelja iz drugih drzava ¢&lanica Europske unije ostvare primitak od
kojih se utvrduje drugi dohodak, ukoliko borave na sluzbenom putu u inozemstvu.

Uz ¢lanak 17.

U odnosu na dosadasnji ¢lanak 192. ureduje se rok obratuna i dospije¢a na naplatu posebnog
doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu za:

— osiguranike po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sjedistem ili mjestom
poslovanja u drugoj drZavi €lanici prema kojima se, sukladno propisima Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske i
koji sluzbeno borave u inozemstvu ili borave na sluzbenom putu u inozemstvu,

— osobe koje djelatnost samozaposlene osobe obavljaju u drzavi ¢lanici i na koje se
primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske, u slu¢aju boravka na sluZbenom putu u
inozemstvu,

— osobe koji od isplatitelja iz drugih drZava ¢lanica Europske unije ostvare primitak od kojih
se utvrduje drugi dohodak, ukoliko borave na sluZzbenom putu u inozemstvu.

Uz ¢lanak 18.

Ureduje se pitanje obveze za osiguranika po osnovi rada kod poslodavca s registriranim
sjediStem ili mjestom poslovanja u drugoj drZavi €lanici prema kojemu se, sukladno
propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje
zakonodavstvo Republike Hrvatske i koji je sukladno propisima o stau osiguranja koji se
ratuna s povecanim trajanjem i posebnim propisima, zaposlen na radnome mjestu na kojemu
se staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem ili koji obavlja poslove zanimanja za koja se
staZ osiguranja rauna s povecanim trajanjem

Uz ¢lanak 19,

U novom stavku 4. ¢lanka 206. brisana je ovlast Financijskoj policiji da moZe utvrditi i
primijeniti najviSu godis$nju osnovicu kada, u postupku nadzora poslovnog subjekta —
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poslodavca ili isplatitelja primitaka od kojih se utvrduje drugi dohodak, utvrduje osnovicu za
obratun doprinosa za odredeno razdoblje i za odredenog osiguranika, &ime se odredbe ovoga
stavka uskladuju sa Zakonom o prestanku vaZzenja Zakona o Financijskoj policiji (Narodne
novine, broj 25/2012).

Uz ¢lanak 20.

Odredbe ¢lanka 207. stavak 1. kojima se ureduje pitanje moguénosti primjene odredbi o
najvisoj godiSnjoj osnovici uskladuje se sa Zakonom o prestanku vaZenja Zakona o
financijskoj policiji (Narodne novine, broj 25/2012).

Uz ¢lanak 21.

Novim stavkom 3. ¢lanka 220. ureduje se pitanje razdoblja kojemu se pripisuje osnovica za
obratun doprinosa, utvrdena prema ostalim primicima iz ¢lanka 22. Zakona osobi kojoj je
prije trenutka isplate prestao status u osiguranju temeljem kojega je izvrena isplata.

Uz ¢lanak 22.

Ovim ¢lankom propisana je obveza Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje da Poreznoj
upravi dostavlja podatke o osiguranicima po osnovi rada kod poslodavca s registriranim
sjediStem ili mjestom poslovanja u drugoj drZavi &lanici prema kojemu se, sukladno
propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje
zakonodavstvo Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 23.

Brisana je odredba prema kojoj ovlastenje za nadzor nad provedbom Zakona o doprinosima
ima i Financijska policija.

Uz ¢lanak 24.

U c¢lanku 242. brisana je odredba prema kojoj Porezna uprava evidentira obveze doprinosa na
poreznom broju duZnika utvrdene u postupku nadzora provedenom od strane Financijske
policije.

Uz ¢lanak 25.

Ovim ¢lankom se ureduje pitanje preuzimanja obveze doprinosa, koju sukladno odredbi
¢lanka 21. stavka 2. Uredbe (EZ) br. 987/2009. moZe, umjesto poslodavca s registriranim
sjediStem ili mjestom poslovanja u drugoj drZavi €lanici, preuzeti sam osiguranik.
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Uz ¢lanak 26.
Odredbom ovoga ¢lanka daje se ovlast Vladi Republike Hrvatske da moZe uredbom propisati
nacin provedbe placanja doprinosa, prema plaéi, primicima uz plaéi, odnosno mjese&noj

osnovici za obratun doprinosa, na istovjetan nain kako je propisano odredbom dosadasnjeg
¢lanka 248.a.

Uz ¢lanke 27, do 29.

Dosadasnji ¢lanci 249., 250. i 251. izmijenjeni su radi specifikacije prekr$aja na nadin da
prekriajna odredba sadrZi ¢lanak/stavak Zakona na koji se prekrsaj odnosi.

Uz ¢lanak 30.

PrekrSajne odredbe dosadasnjeg ¢lanka 252.a uskladuju se s odredbama predloZenog &lanka
26. ovoga Zakona, kojim se daje ovlast Vladi Republike Hrvatske da moZe uredbom propisati
nacin provedbe pla¢anja doprinosa, prema plaéi, primicima uz pla¢i, odnosno mjese&noj
osnovici za obracun doprinosa.

Uz ¢lanak 31.

Uskladivanje teksta Zakona s odredbama Zakona o sportu i Zakona o obveznom

113

zdravstvenom osiguranju, na naéin da se rije¢i ,,8port“, , Sportas” i »Sportski“ zamjenjuju

b 419

rijeCima: ,,sport”, ,,sportas i ,,sportski“, u odgovarajuéem broju i padeZu, a rijeg: ,,bolovanje*
zamjenjuje se rijeima: ,,privremena nesposobnost za rad“ u odgovarajuéem broju i padeZu.

Uz ¢lanak 32.

Ovom odredbom ureduje se primjena odredbi ¢lanka 1. kojim se ureduje pojam drzave &lanice
u odnosu na drzave Europskog gospodarskog prostora i Svicarsku konfederaciju.

Uz ¢lanak 33.

Ovim clankom daje se ovlast ministru financija da odredbe provedbenih propisa uskladi s
odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 34,

Ovim se ¢lankom propisuje stupanje na snagu ovoga Zakona, a to je osam dana od dana
objave u Narodnim novinama.
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ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 7.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedeéa znadenja:
1. djelatnost obrta samostalna je djelatnost obrta i s obrtom izjednadene djelatnosti upisana u
obrtni registar, sukladno propisima o obrtu, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizi¢ke
osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana;
2. djelatnost trgovca pojedinca samostalna je djelatnost upisana u registar trgovackog suda
kao trgovac pojedinac, sukladno propisima o trgovackim drustvima, a koja je djelatnost
osnovno zanimanje fizicke osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana;
3. djelatnost slobodnog zanimanja samostalna je djelatnost fizicke osobe koja je po osnovi
obavljanja te djelatnosti obvezno osigurana, a ta je djelatnost:
3.1. upisana u registar tijela drZavne uprave mjerodavnog za izdavanje odobrenja fizickim
osobama za obavljanje profesionalne djelatnosti, sukladno posebnim propisima, ili je
3.2. upisana u registar obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja
samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja na osnovi &lanstva u strukovnoj udruzi ili
strukovnoj komori ili na njezin zahtjev;
4. djelatnost poljoprivrede i Sumarstva samostalna je djelatnost fizicke osobe upisana u
registar tijela mjerodavnog za poljoprivredu, ili je, na njezin zahtjev, upisana u registar
obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja te djelatnosti te je obveznik
poreza na dohodak ili poreza na dobit, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizi¢ke osobe
po kojoj je osnovi obvezno osigurana;
5. ostale samostalne djelatnosti jesu djelatnosti fizi¢kih osoba s obiljeZjem samostalnosti,
trajnosti i namjere stvaranja izvora dohotka ili dobiti i po osnovi obavljanja tih djelatnosti
upisane su u registar obveznika poreza na dohodak te su po toj osnovi obveznici poreza na
dohodak ili poreza na dobit, a nositelju je ta djelatnost osnovno zanimanje i po toj se osnovi,
sukladno propisima o obveznim osiguranjima, smatra obvezno osiguranom osobom, a to su:
5.1. djelatnosti za ¢ije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja i registracije,
5.2. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od kojih se, prema propisima 0 porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak, ali su promijenile na¢in utvrdivanja dohotka pa prema tim
primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti ili dobit,
5.3. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih se,
prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od imovine i imovinskih prava, ali
su promijenile nafin utvrdivanja dohotka pa prema tim primicima utvrduju dohodak od
samostalne djelatnosti ili dobit,
5.4. ostale djelatnosti upisane u registar obveznika poreza na dohodak po osnovi obavljanja
samostalne djelatnosti i po osnovi koje su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit;
6. druga djelatnost je samostalna djelatnost iz tocke 1. do 5. ovoga ¢lanka koju nositelj
djelatnosti obavlja istodobno uz osiguranje po osnovi radnog odnosa ili po bilo kojoj od
osnova obveznih osiguranja te s obrtom izjednacenu djelatnost iz ¢lanka 18. stavka 1. to¢ke 3.
Zakona o porezu na dohodak;
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7. doprinos iz osnovice jest doprinos obraunan po odbitku, sadrZan je u primitku odnosno u
osnovici prema kojoj je obratunan, obustavlja se od primitka te je obveza osobe koja
ostvaruje primitak;

8. doprinos na osnovicu jest doprinos obraunan prema propisanoj osnovici, nije sadrZan u
primitku odnosno u osnovici prema kojoj je obradunan te je obveza sredstava isplatitelja
primitka prema kojemu je obveza utvrdena ili samog osiguranika ili druge osobe kojoj je
propisana obveza doprinosa u korist osiguranika;

9. drugi dohodak je primitak ili dio primitka od kojega se, sukladno propisima o porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak. Drugim dohotkom smatra se i primitak po osnovi kojega
se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada kada ga
poslodavac isplacuje ili daje u naravi biviem radniku ili drugoj osobi umjesto bivieg radnika,
a taj se primitak ne odnosi na naknadu za rad za trajanja radnog odnosa niti je primitak steten
unutar vremena u kojem je postojao radni odnos;

10. izaslani radnik jest:

10.1. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca upuéena u inozemstvo
radi obavljanja poslova za poslodavca, a koja sukladno propisima o obveznim osiguranjima i
medudrZavnim ugovorima o socijalnom osiguranju za vrijeme rada u inozemstvu ostaje u
sustavu obveznih osiguranja Republike Hrvatske, te

10.2. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca upuéena u inozemstvo
radi obavljanja duZnosti u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske, i
10.3. osoba koja je od inozemnog poslodaveca upuéena na rad u tuzemno drustvo, a sukladno
odredbama medudrZavnih ugovora o socijalnom osiguranju ima ureden status u osiguranju
drzave poslodavca;

11. osnovica za obracun doprinosa iznos je, opéenito, prema kojemu se obraéunavaju iznosi
doprinosa za odredeno razdoblje u osiguranju;

12. godiSnja osnovica iznos je prema kojemu se obratunavaju iznosi doprinosa za odredenu
godinu po osnovi obavljanja druge djelatnosti;

13. mjeseCna osnovica propisani je iznos prema kojemu je obveza obradunati i uplatiti
doprinose, ovisno o osnovi osiguranja, za jedan mjesec staa u mirovinskom osiguranju i za
prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja te zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na
radu za odredeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim vremenom;

14. najniZza mjeseCna osnovica najniZi je iznos prema kojemu je obveza obradunati i uplatiti
doprinose za jedan mjesec staZa u mirovinskom osiguranju te za prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja, zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu i osiguranja u
slu¢aju nezaposlenosti za odredeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim
vremenom;

15. najviSa mjeseCna osnovica najvidi je iznos do kojega je obveza obradunati i uplatiti
doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane S$tednje kada je osnovica za obradun
doprinosa placa;

16. najviSa godiSnja osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza uplatiti doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti prema svim osnovama za jednu
godinu;
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17. naknada njegovatelju primitak je Sto ga isplatitelj naknade, prema posebnom propisu,
isplacuje osobi koja pruza pomo¢ i njegu HRVI iz Domovinskog rata, a ukupan iznos naknade
(bruto) sadrZi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto
iznos koji se isplacuje toj osobi;

18. naknada place primitak je koji je isplacen ili je trebao biti isplaéen osiguraniku kao pravo
po osnovi obveznih osiguranja ili pravo prema posebnom propisu;

19. naknada Sportskom sucu i delegatu primitak je od kojega se, sukladno propisima o porezu
na dohodak, utvrduje drugi dohodak, a isplacuje se kao naknada za sudjelovanje na
natjecanjima amaterskih $portskih klubova koja se odrzavaju u skladu s aktom o sustavu
natjecanja odredenoga nacionalnoga $portskog saveza, na natjecanjima uéeni¢kih i
studentskih Sportskih klubova te na medunarodnim natjecanjima tih klubova koja se, u skladu
s propisima o Sportu, odrZavaju u Republici Hrvatskoj te prema kriterijima uredenima
propisom koji donosi ministar financija na prijedlog ministra znanosti, obrazovanja i $porta;
20. naknada za autorsko pravo ili srodna prava jest primitak od kojega se, sukladno propisima
o porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obradunava po
odbitku;

21. naknada za umjetnicko djelo jest primitak od kojega se, sukladno propisima o porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obra¢unava po odbitku;

22. njegovatelj je fizicka osoba koja pruza pomo¢ i njegu HRVI iz Domovinskog rata u
skladu s posebnim propisom po kojoj je osnovi i osigurana;

23. placa je primitak $to ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te predstavni¢ko
tijelo ili izvrSno tijelo drZavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave ili jedinice
lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duZnost izabrane ili imenovane osobe
isplacuje ili daje u naravi ili ga je bio duZan isplatiti radniku, odnosno osiguraniku po osnovi
radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru
o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tog se primitka,
prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan
iznos primitka (bruto) sadrZi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na
dohodak i neto iznos;

24. ostali primici jesu primici $to ih poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te
predstavnicko tijelo ili izvr$no tijelo drZavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duZnost izabrane ili
imenovane osobe, pored place, ispladuje ili daje u naravi ili ih je bio duZan isplatiti radniku,
odnosno osiguraniku po osnovi radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u
odredenom mjesecu ili godini ili opéenito vezano uz radni odnos prema ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tih se primitaka, sukladno
propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos
primitka (bruto) sadrZi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na
dohodak i neto iznos;

25. poduzetniCka placa jest primitak $to ga sebi za odredeni mjesec isplacuje osiguranik po
osnovi samostalnih djelatnosti iz to¢ke 1. do 6. ovoga &lanka koji od tih djelatnosti utvrduje
dobit, od kojega se primitka, sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od
nesamostalnog rada. Ukupan iznos primitka (bruto) sadrZi iznose doprinosa iz osnovice te
iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto iznos;
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26. poslodavac je poslovni subjekt za kojega radnik u radnom odnosu, u skladu s propisima o
radu i drugim propisima koji ureduju radne odnose, obavlja odredene poslove, te:

26.1. inozemna organizacija sa sjeditem u Republici Hrvatskoj koja ne uZiva diplomatski
imunitet (strano predstavnistvo, podruZnica, medunarodna organizacija i ustanova),

26.2. inozemna fizi¢ka osoba koja za svoje osobne potrebe zaposljava druge fizitke osobe,
26.3. diplomatska misija i konzularni ured strane drZave te medunarodna organizacija ili
predstavniStvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koji uZivaju diplomatski imunitet i

26.4. diplomatski predstavnik — konzul u Republici Hrvatskoj koji za svoje osobne potrebe
zapoSljava hrvatske drzavljane;

27. poslovni subjekti su pravne osobe i tijela drZavne i javne uprave, tijela jedinica lokalne
samouprave, jedinica podrucne (regionalne) samouprave te fizicke osobe i skupine osoba koje
nemaju svojstvo pravne osobe ako su poslodavci ili ako isplaéuju primitke za koje je ovim
Zakonom propisana obveza doprinosa;

28. preuzimatelj obveze poslovni je subjekt koji preuzme obvezu plaéanja doprinosa umjesto
obveznika doprinosa;

29. brisana

30. prosjecna placa je prosje€ni iznos mjese¢ne place (bruto) isplaéene po jednom zaposlenom
kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj — kolovoz tekuée godine, koju
objavljuje DrZavni zavod za statistiku. Sastoji se od iznosa doprinosa koji se obradunavaju iz
osnovice te od iznosa poreza i prireza porezu na dohodak i od neto iznosa, a sluZi za izradun
myjesecnih osnovica i najniZe mjesene osnovice, najvide mjesene osnovice, najvide godisnje
osnovice i godiSnje osnovice za obraun doprinosa za razdoblje u obveznom osiguranju u
godini koja slijedi iza godine na koju se prosjecna plaéa odnosi;

31. puno radno vrijeme jest najviSe dopusteno radno vrijeme od 40 sati tjedno, osim ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno puno radno vrijeme ili skraéeno radno vrijeme
u trajanju krac¢em od 40 sati tjedno;

32. nepuno radno vrijeme jest ugovoreno radno vrijeme u trajanju kraéem od 40 sati tjedno,
odnosno u trajanju kracem od tjednog radnog vremena uredenog zakonom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o
radu;

33. radni odnos jest odnos poslodavca i radnika ureden propisima o radu i drugim propisima o
radu koji ureduju odnose poslodavca i radnika, odnosno duZnosnika i sluzbenika ili
namjestenika;

34. izabrana ili imenovana osoba jest fizitka osoba koja je po osnovi obavljanja duZnosti u
predstavniCkom ili izvrSnom tijelu drZzavne vlasti, jedinice podruéne (regionalne) samouprave
i jedinice lokalne samouprave, od strane toga tijela, prijavljena na obvezna osiguranja;

35. osoba koja se prvi put zaposljava jest fizi€ka osoba koju poslodavac, po osnovi ugovora o
radu, odnosno ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad prijavljuje na obvezno mirovinsko
osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje te do dana podetka osiguranja nema evidentiran
staZz u mirovinskom osiguranju, osim po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske duznosti, niti
je staZz mirovinskog osiguranja ostvario kod inozemnog nositelja obveznoga mirovinskog
osiguranja;
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36. mirovanje obveze doprinosa jest pravo obveznika doprinosa prema kojemu taj obveznik
nema obvezu doprinosa u dijelu koji se odnosi na razdoblje, odnosno mjesec ili na dio
mjeseca za koji ostvaruje pravo na naknadu plate prema posebnom propisu, a na teret
nositelja obveznih osiguranja odnosno drzavnog proratuna kao i u sluéajevima koristenja
prava na bolovanje bez prava na naknadu plaée u skladu s propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

37. registar obveznika doprinosa posebna je evidencija Porezne uprave o obveznicima
doprinosa i o obveznicima koji su duZni sami utvrditi obvezu doprinosa odnosno obradunati
iznose doprinosa i o tome izvijestiti Poreznu upravu;

38. saldo doprinosa iznos je doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti i doprinosa za zdravstveno osiguranje dospjelog a neuplaéenog ili vise uplaéenog
sa stanjem na dan 1. sije¢nja 2003. Sto ga je Porezna uprava preuzela od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, te iznos doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje dospjelog a neuplacenog
(dug) ili viSe uplaéenog (preplata) sa stanjem na dan 1. sije¢nja 2005. $to ga je Porezna uprava
preuzela od Sredi$njeg registra osiguranika;

39. sluZbeni put u inozemstvo jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu poslodavca ili
isplatitelja primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak, ili po potrebi samostalne djelatnosti
iz tocke 1. do 6. ovoga €lanka, u trajanju do 30 dana neprekidno;

40. sluzbeni boravak u inozemstvu jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu
poslodavca radi obrazovanja, struénog usavravanja ili poslijediplomskog studija odnosno
zbog drugih razloga a u tom razdoblju nije prekinut radni odnos niti je prekinuto osiguranje
po istoj osnovi, u trajanju duljem od 30 dana neprekidno;

41. nositelji obveznih osiguranja jesu javne ustanove — zavodi koji obavljaju poslove
obveznih osiguranja u skladu s propisima o obveznim osiguranjima;

42. umirovljenik je fizitka osoba koja je stekla pravo iz obveznoga mirovinskog osiguranja od
tuzemnog isplatitelja mirovine ili inozemnog isplatitelja mirovine sukladno medudrzavnim
ugovorima o socijalnom osiguranju na starosnu mirovinu ili prijevremenu starosnu mirovinu,
obiteljsku mirovinu, invalidsku mirovinu zbog op¢e nesposobnosti za rad. Korisnik invalidske
mirovine zbog profesionalne nesposobnosti koji je zaposlen ili obavlja djelatnost togke 1. do
5. ovoga Clanka ne smatra se umirovljenikom u smislu ovoga Zakona;

43. obracunska isprava je pisani dokument koji je duZan sastaviti obveznik obratunavanja
doprinosa prije sastavljanja obraunske prijave (izvjeS¢a) te sadr?i podatke o osiguraniku,
vrsti 1 iznosu osnovice za obralun doprinosa, vrsti i iznosu obveze doprinosa i razdoblju na
koje se osnovica i doprinosi odnose i druge podatke bitne za sastavljanje obradunske prijave;
44. roditelj njegovatelj je osoba sa statusom priznatim po osnovi roditelja djeteta kojemu je
zbog odrzavanja kvalitete Zivota potrebno pruZanje specifitne njege sukladno posebnom
propisu;

45. mirovina je primitak koji se fizitkoj osobi - umirovljeniku isplaéuje po osnovi prava iz
obveznog mirovinskog osiguranja Republike Hrvatske, osim invalidske mirovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad koja se ispla¢uje umirovljenicima obvezno osiguranim po
osnovi radnog odnosa ili obavljanja samostalne djelatnosti;

46. prosjecna neto placa je prosjetni iznos mjeseéne neto plaée isplaéene po jednom
zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj za razdoblje sijedanj - kolovoz tekuée
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godine, koju objavljuje DrZavni zavod za statistiku i sluzi za utvrdivanje obveze doprinosa za
razdoblje u osiguranju godine koja slijedi iza godine na koju se prosje¢na neto plaéa odnosi;
47. nezaposlena osoba je osoba koja se kao nezaposlena vodi u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, sukladno propisima o zaposljavanju.

Clanak 9.
(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznoga mirovinskog i obveznoga zdravstvenog osiguranja te
osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti prema radnom i/ili socijalnom statusu osiguranika jesu:

1. radni odnos — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. stavku 1. tocki 1. ili 4. ili 5. Zakona o mirovinskom osiguranju

— Clanku 6. stavku 1. to¢ki 1. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

2. izabrane ili imenovane osobe — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. stavku 1. tocki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju

— ¢lanku 6. stavku 1. tocki 2. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

3. radni odnos — izaslani radnik — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 10. stavku 1. to¢ki 6. Zakona o mirovinskom osiguranju

— Clanku 6. stavku 1. tocki 1. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

4. stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa — obvezno osigurane osobe
prema:

— ¢lanku 10. stavku 1. to¢ki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju

— Clanku 6. stavku 1. tocki 5. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

5. nezaposlena osoba i korisnik invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad
— obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. stavku 2. Zakona o mirovinskom osiguranju (nezaposlena osoba) ili

— ¢lanku 25. stavku 6. Zakona o mirovinskom osiguranju (korisnik invalidske mirovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad);

6. njegovatelj HRVI — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju

— €lanku 6. stavku 1. tocki 18. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;
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7. roditelj njegovatelj — obvezno osigurane osobe prema:
— ¢lanku 15. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju i
— €lanku 6. stavku 1. to¢ki 24. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

8. pomorac — €lan posade broda u medunarodnoj plovidbi — obvezno osigurane osobe prema:
— ¢lanku 10. stavku 1. to¢ki 7. Zakona o mirovinskom osiguranju
— Clanku 6. stavku 1. tocki 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

9. djelatnost obrta i trgovca pojedinca — obvezno osigurane osobe prema:
— Clanku 11. to¢ki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju
— Elanku 6. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

10. djelatnost slobodnog zanimanja — obvezno osigurane osobe prema:
— Clanku 11. tocki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju
— Clanku 6. stavku 1. to¢ki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

11. djelatnost Sportasa (profesionalna) — obvezno osigurane osobe prema:
— Clanku 11. to¢ki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju
— Clanku 6. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

12. djelatnost poljoprivrede i Sumarstva — obvezno osigurane osobe prema:
— ¢lanku 11. to¢ki 4. Zakona o mirovinskom osiguranju
— Clanku 6. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

13. ostale samostalne djelatnosti — obvezno osigurane osobe prema:
— ¢lanku 11. tocka 5. Zakona o mirovinskom osiguranju
— Clanku 6. stavku 1. to¢ki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

14. poljoprivreda — obvezno osigurane osobe prema:
— ¢lanku 12. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i
— ¢lanku 6. stavku 1. tocki 7. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

15. ¢lan uprave trgovackog drustva i izvrsni direktor dioni¢kog drustva — obvezno osigurane
osobe prema:

— Clanku 13. Zakona o mirovinskom osiguranju

— Clanku 6. stavku 1. tocki 4. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

16. svecenik i drugi vjerski sluZzbenik vjerske zajednice — obvezno osigurane osobe prema:
— ¢lanku 14. Zakona o mirovinskom osiguranju

— Clanku 6. stavku 1. to¢ki 8. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

17. roditelj koji obavlja roditeljske duZnosti — obvezno osigurane osobe prema &lanku 15.
stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju;
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18. zaposlenje u inozemstvu kod medunarodnih organizacija i stranih poslodavaca — obvezno
osigurane osobe prema:

— ¢lanku 16. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju

— Clanku 6. stavku 1. tocki 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

19. zaposlenje u tuzemstvu kod poslodavaca sa sjediftem u inozemstvu koji nemaju
registriranu podruZnicu u tuzemstvu — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 16. stavku 2. Zakona o mirovinskom osiguranju

— ¢lanku 6. stavku 1. tocki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

20. primitak od kojega se utvrduje drugi dohodak — obvezno osigurane osobe prema:
— ¢lanku 16.a Zakona o mirovinskom osiguranju i
— ¢lanku 7. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

21. produZeno mirovinsko osiguranje — obvezno osigurane osobe prema &lanku 17. stavku 2.
tockama 1. do 6. i 8. i stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju;

22. produZeno mirovinsko osiguranje braénog druga profesionalnog, odnosno ugovornog
diplomata — obvezno osigurane osobe prema &lanku 17. stavku 2. toCki 7. Zakona o
mirovinskom osiguranju;

23. produzeno mirovinsko osiguranje stalnog sezonskog radnika — obvezno osigurane osobe
prema Clanku 17. stavku 4. Zakona o mirovinskom osiguranju;

24. korisnik mirovine ili invalidnine od stranog nositelja mirovinskog i invalidskog osiguranja
— obvezno osigurane osobe prema &lanku 6. stavku 1. tocki 10. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

25. korisnik mirovine po propisima o mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske — obvezno
osigurane osobe prema Elanku 6. stavku 1. to¢ki 9. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju,

26. osoba koja je prekinula rad a bivsi ju je poslodavac uputio na obrazovanje ili struéno
usavriavanje — obvezno osigurane osobe prema &lanku 6. stavku 1. to¢ki 21. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju;

27. osoba koju je pravna ili fizicka osoba, prije stupanja u radni odnos, uputila na praktiéni
rad u drugu osobu — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 6. stavku 1. to¢ki 22. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju;

28. osoba upucena u inozemstvo u sklopu medunarodne tehni¢ko-prosvietne i kulturne

suradnje — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 6. stavku 1. togki 23. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;
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29. osoba koja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj osnovi — obvezno osigurane
osobe prema Clanku 11. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

30. ¢lan obitelji osobe zaposlene u inozemstvu — obvezno osigurane osobe prema &lanku 12.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

31. domaca radinost i sporedno zanimanje — obvezno osigurane osobe prema:
— Clanku 11. tocki 6. Zakona o mirovinskom osiguranju
— Elanku 6. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

32. nezaposlena osoba — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 6. stavku 1. tocki 12. Zakona
o zdravstvenom osiguranju.

(2) OvlaS¢uje se ministar financija da u slu¢aju izmjena i dopuna propisa o obveznim
osiguranjima navedenih u stavku 1. ovoga €lanka, i to u dijelu koji ureduje obvezno osigurane
osobe, moZe provedbenim aktom utvrditi jedinstvene nazive osnova osiguranja u skladu s tim
promjenama.

Clanak 10.
(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznih osiguranja za osobe osigurane na mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u odredenim okolnostima za slutajeve
invalidnosti i tjelesnog oSte¢enja zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti i/ili na
zdravstveno osiguranje za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti jesu:

1. uCenici i studenti za vrijeme rada preko posrednika pri zaposljavanju udenika i redovitih
studenata — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 18. stavku 1. to¢ki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— €lanku 13.a stavku 1. to¢ki 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

2. udenici i studenti na redovitom Skolovanju prema propisima o redovitom kolovanju u
Republici Hrvatskoj za vrijeme prakti¢ne nastave, za vrijeme struéne prakse, stru¢nih
putovanja — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 18. stavku 1. to¢ki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 13.a stavku 1. tocki 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

3. nezaposlene osobe za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili profesionalne rehabilitacije na
koje ih je uputila nadleZna sluzba zaposljavanja — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 18. stavku 1. tocki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— ¢lanku 13.a stavku 1. to¢ki 2. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

4. djeca sa smetnjama u tjelesnom i duSevnom razvoju na praktiénoj nastavi ili na obveznom

prakti€nom radu u pravnoj osobi za osposobljavanje — obvezno osigurane osobe prema &lanku
13.a stavku 1. toCki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;
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5. osobe koje obavljaju odredene poslove za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora, primjene
sigurnosnih mjera obveznoga psihijatrijskog lijeCenja i obveznog lijegenja od ovisnosti, te
odgojnih mjera — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 18. stavku 1. tocki 3. Zakona o
mirovinskom osiguranju;

6. osobe koje sudjeluju u spaSavanju ili obrani od elementarnih nepogoda, kao $to su pozar,
poplava, potres i ostale nepogode uzrokovane viSom silom, ili u spasavanju Zivota gradana, ili
u otklanjanju materijalne Stete koja prijeti imovini — obvezno osigurane osobe prema:

— €lanku 19. stavku 1. to¢ki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 13.a stavku 1. tocki 5. i 9. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

7. €lanovi dobrovoljnoga vatrogasnog drustva sudjelujuéi u gaSenju poZara, spasavanju ljudi i
imovine ugroZene poZarom i drugim elementarnim nepogodama, pri odlasku na vjeZbu i na
povratku s vjezbe te za vrijeme obulavanja koje organizira vatrogasno drustvo — obvezno
osigurane osobe prema:

— ¢lanku 19. stavku 1. tocki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju i

—Clanku 13.a stavku 1. tocki 13. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

8. osobe koje obavljaju duZnosti gradana u obrani u skladu s propisima o obrani — obvezno
osigurane osobe prema ¢lanku 19. stavku 1. to¢ki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju;

9. osobe koje pomazu redarstvenim sluZbama u obavljanju poslova iz njihove nadleZnosti —
obvezno osigurane osobe prema ¢&lanku 13.a. stavku 1. totki 4. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

10. osobe koje na zahtjev drZavnih tijela pruZaju pomo¢ tim tijelima i tom se prilikom ozlijede
ili razbole — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 20. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 13.a stavku 1. tocki 6. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

11. SportaSi, treneri i organizatori u sklopu organizirane amaterske $portske aktivnosti —
obvezno osigurane osobe prema &lanku 13.a stavku 1. to€ki 7. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

12. osobe koje kao ¢lanovi gorske spasilatke sluzbe ili kao ronioci obavljaju zadatke
spasavanja Zivota ili otklanjanja, odnosno sprje¢avanja opasnosti koje neposredno ugroZavaju
Zivot ili imovinu gradana — obvezno osigurane osobe prema &lanku 13.a stavku 1. tocki 8.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

13. osoba na odsluZenju vojnog roka (ro¢nik), obveznik civilne sluzbe (civilni obveznik) i
pri¢uvnik za vrijeme obavljanja sluZbe u oruZanim snagama Republike Hrvatske — obvezno
osigurane osobe prema ¢lanku 13.a stavku 1. to€ki 10. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju;

44



14. osobe koje sudjeluju u organiziranim javnim radovima u Republici Hrvatskoj — obvezno
osigurane osobe prema ¢lanku 13.a stavku 1. to€ki 11. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju;

sluzbi motrenja i obavjeS¢ivanja — obvezno osigurane osobe prema &lanku 13.a stavku 1. to&ki
12. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) Ovlas¢uje se ministar financija da u slu€aju izmjena i dopuna propisa o obveznim
osiguranjima navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, i to u dijelu koji ureduje obvezno osigurane
osobe, moZe provedbenim aktom utvrditi jedinstvene nazive osnova osiguranja u skladu s tim
promjenama.

Clanak 11.

(1) Jedinstveni nazivi osnova obvezne zdravstvene zatite stranaca u Republici Hrvatskoj
jesu:

1. stranac — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 2. stavku 2. i élanku 5. stavku 2. Zakona o
zdravstvenoj zastiti stranaca u Republici Hrvatskoj;

2. Clan obitelji stranca — obvezno osigurana osoba prema ¢&lanku 4. stavku 5. Zakona o
zdravstvenoj zastiti stranaca u Republici Hrvatskoj;

3. stranac za kojega troSkove zdravstvene zastite snosi davatelj stipendije — obvezno osigurane
osobe prema €lanku 5. stavku 1. Zakona o zdravstvenoj zaititi stranaca u Republici Hrvatskoj.

(2) OvlaS¢uje se ministar financija da u slu¢aju izmjena i dopuna propisa o obveznim
osiguranjima navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, i to u dijelu koji ureduje obvezno osigurane
osobe, moZe provedbenim aktom utvrditi jedinstvene nazive osnova osiguranja u skladu s tim
promjenama.

Clanak 13.
(1) Za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti vrste doprinosa i
stope za obracun jesu:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje — koji se:
1.1. za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti obra¢unava po stopi od 20%
1.2. za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje obraunava po stopi od 15%
2. posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima —
koji se obracunava po stopi od 5%
3. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s pove¢anim trajanjem:
3.1. za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, i to kada se svakih 12 mjeseci staZa osiguranja raduna:
3.1.1. kao 14 mjeseci — koji se obradunava po stopi od 4,86%
3.1.2. kao 15 mjeseci — koji se obratunava po stopi od 7,84%

45



3.1.3. kao 16 mjeseci — koji se obratunava po stopi od 11,28%

3.1.4. kao 18 mjeseci — koji se obradunava po stopi od 17,58%

3.2. za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje, i to kada se svakih 12 mjeseci staZa osiguranja raduna:

3.2.1. kao 14 mjeseci — koji se obradunava po stopi od 3,61%

3.2.2. kao 15 mjeseci — koji se obradunava po stopi od 5,83%

3.2.3. kao 16 mjeseci — koji se obradunava po stopi od 8,39%

3.2.4. kao 18 mjeseci — koji se obradunava po stopi od 13,07%.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. totke 1. ovoga &lanka, za osiguranika po osnovi
poljoprivrede iz €lanka 9. stavka 1. tocke 14. ovoga Zakona doprinos za mirovinsko
osiguranje:

1. za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti obradunava se po stopi od 10%

2. za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje obracunava se po stopi od 5%.

(3) Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti placaju
se u korist racuna drZzavnog proratuna.

Clanak 14.
(1) Za obvezno zdravstveno osiguranje vrste doprinosa i stope za obratun jesu:
1. doprinos za zdravstveno osiguranje — koji se obradunava po stopi od 13%
2. posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu — koji se obratunava po
stopi od 10%
3. dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje koji se:
3.1. za osiguranika ¢iji je mjeseéni iznos mirovine do iznosa prosjeéne neto place ukljudujuéi
i iznos prosjecne place (dalje u tekstu: do iznosa prosjeéne neto plaée) - obradunava po stopi
od 1%,
3.2. za osiguranika €iji je mjeseéni iznos mirovine visi od iznosa prosje&ne neto place -
obracunava po stopi od 3% i
3.3. za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe - obradunava po stopi od 5%.
4. doprinosi za zdravstveno osiguranje za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti, i to:
4.1. doprinos za zastitu zdravlja na radu — koji se obra¢unava po stopi od 0,5% i
4.2. posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu — koji se obradunava po stopi od 0,5%.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, za osiguranika po osnovi
poljoprivrednik iz ¢lanka 9. stavka 1. totke 14. ovoga Zakona i za osiguranika po osnovi
svecenik 1 drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice iz ¢lanka 9. stavka 1. toke 16. ovoga
Zakona doprinos za zdravstveno osiguranje obratunava se po stopi od 7,5%.

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. to¢ke 2. ovoga ¢lanka, za osiguranu osobu koja boravi u
inozemstvu na sluZbenom putu, posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u
inozemstvu obratunava se po stopi od 20%.
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(4) Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno osiguranje za slu¢aj ozljede na
radu i profesionalne bolesti placaju se na na€in kako je uredeno naredbom o naginu
uplacivanja prihoda proratuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih
potreba, Ministarstva financija i sukladno s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

Clanak 19.
(1) Za osiguranika po osnovi radnog odnosa (¢lanak 9. stavak 1. to¢ka 1.) obveznik doprinosa
iz osnovice je osiguranik, a obveznik doprinosa na osnovicu jest poslodavac ili druga osoba
koja umjesto poslodavca osiguraniku isplacuje plaéu.

(2) Obveznik obratunavanja i obveznik placanja svih doprinosa jest poslodavac ili druga
osoba koja umjesto poslodavca osiguraniku isplaéuje plaéu.

Clanak 67.
Doprinosi dospijevaju na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 85.

Osiguranik — obveznik doprinosa iz ¢lanka 80. ovoga Zakona koji koristi pravo na bolovanje
ili koji kao roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju koristi pravo na dopust poradi njege
djeteta ili pravo na rad s pola radnog vremena te na teret sredstava obveznih zdravstvenih
osiguranja, sredstava drZavnog proraduna ili sredstava socijalne skrbi ostvaruje pravo na
naknadu place a koji za razdoblje u kojemu ostvaruje navedena prava isplati sebi primitak
podloZan obvezi poreza na dohodak, ima obvezu doprinosa prema tom primitku a obveza se
utvrduje na nacin propisan ¢lankom 111. do 117. ovoga Zakona za obvezu prema primicima
od kojih se utvrduje drugi dohodak.

Clanak 87.
(1) Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjese¢noj osnovici iz ¢lanka 88. ovoga
Zakona, i to:
1. doprinos za mirovinsko osiguranje
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (za
osiguranika tog osiguranja)
3. doprinos za zdravstveno osiguranje.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, osiguranik koji je navr$io 65 godina Zivota
nema obvezu doprinosa za zdravstveno osiguranje sukladno propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Clanak 112.
Iznimno od odredbe ¢lanka 111. ovoga Zakona, prema primitku od kojega se utvrduje drugi
dohodak, a primatelj ga ostvari neposredno iz inozemstva ili od fizike osobe koja nije
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poslovni subjekt, obveznik doprinosa te obveznik obradunavanja i placanja doprinosa jest
primatelj.

Clanak 134.h
(1) Doprinos dospijeva na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec, a o
iznosu obradunanog doprinosa obveznik obrafunavanja izvje$¢uje Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje.

(2) Nacin izvjeScivanja te rok, oblik i sadrZaj izvje§¢a propisat ¢e ministar financija.

Clanak 185.
(1) GodiSnja osnovica za obra¢un doprinosa obvezniku koji, prema propisima o porezu na
dohodak, od druge djelatnosti utvrduje dohodak jest dohodak ostvaren u poreznom razdoblju
— razlika izmedu poslovnih primitaka i poslovnih izdataka ili dohodak utvrden procjenom, u
skladu s odredbama Opéega poreznog zakona, prije umanjenja dohotka za preneseni gubitak i
ostalih umanjenja dohotka prema propisima o porezu na dohodak i posebnim propisima.

(2) GodiSnja osnovica za obraun doprinosa obvezniku koji, prema propisima o porezu na
dobit, od druge djelatnosti utvrduje dobit jest dobit ostvarena u poreznom razdoblju — razlika
izmedu prihoda i rashoda ili dobit utvrdena procjenom, u skladu s odredbama Opcega
poreznog zakona, prije umanjenja za preneseni gubitak i ostalih umanjenja i uveéanja dobiti
prema propisima o porezu na dobit i posebnim propisima.

(3) GodiSnja osnovica za obratun doprinosa obvezniku koji, prema propisima o porezu na
dohodak, od druge djelatnosti porez na dohodak placa prema pausalnom dohotku jest pausalni
dohodak utvrden za isto razdoblje prema propisima o porezu na dohodak.

Clanak 186.

(1) Godi8nja osnovica moZe iznositi najvise do umnoska iznosa prosjecne place, koeficijenta
0,65 1 brojke 12.

(2) Kada se doprinosi obracunavaju prema godi$njoj osnovici a razdoblje u kojem je obveznik
doprinosa obavljao drugu djelatnost kraée je od godine dana, najvisi iznos godisnje osnovice
razmjeran je broju mjeseci u kojima je obveznik doprinosa obavljao drugu djelatnost u odnosu
na brojku 12.

(3) U broj mjeseci obavljanja druge djelatnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka ratuna se svaki puni
mjesec obavljanja druge djelatnosti uveéan za posljednji mjesec, bez obzira na broj dana
obavljanja druge djelatnosti u tom mjesecu te bez umanjenja za mjesece u kojima je djelatnost
privremeno obustavljena i mjesece u kojima je koristeno pravo na bolovanje.
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(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, u broj mjeseci obavljanja druge djelatnosti
obvezniku doprinosa se koji od te djelatnosti porez na dohodak pla¢a prema pausalnom
dohotku ne uzima razdoblje u kojem je privremeno obustavio obavljanje druge djelatnosti,
sukladno propisu o obrtu.

(5) Odredbe stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na obveznika doprinosa koji ostvari
primitke po osnovi samostalne djelatnosti iz ¢lanka 18. stavka 1. to¢ke 3. Zakona o porezu na
dohodak.

Clanak 188.
Za osiguranika obveznoga zdravstvenog osiguranja, a radi prava na koristenje zdravstvene
zaStite u inozemstvu, obveznik posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u
inozemstvu te obveznik obradunavanja i pla¢anja toga doprinosa su:
1. poslodavac: za osiguranika po osnovi radnog odnosa — izaslanog radnika,
2. poslodavac: za osiguranika po osnovi radnog odnosa — koji sluzbeno boravi u inozemstvu,
3. poslodavac: za osiguranika po osnovi radnog odnosa — koji boravi na sluZbenom putu u
inozemstvu,
4. predstavnicko tijelo ili izvrSno tijelo drZavne vlasti, jedinice podruéne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave: za osiguranika po osnovi izabrane ili imenovane
osobe — koji sluzbeno boravi u inozemstvu,
5. predstavniCko tijelo ili izvr$no tijelo drZavne vlasti, jedinice podruéne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave: za osiguranika po osnovi izabrane ili imenovane
osobe — koji boravi na sluZzbenom putu u inozemstvu,
6. isplatitelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak: za primatelja koji po osnovi tog
primitka boravi na sluZbenom putu u inozemstvu,
7. osiguranik po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti iz &lanka 9. stavka 1. tocke 9. do
13. ovoga Zakona kada osobno boravi na sluZbenom putu u inozemstvu,
8. osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti iz &lanka 9. stavka 1. todaka 9. do
13. ovoga Zakona koji, sukladno propisima o obveznim osiguranjima, ima status izaslanog
radnika sam je obveznik posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu te
obveznik obratunavanja i pla¢anja toga doprinosa 1 obveznik izvje§éivanja.

Clanak 191.
(1) Za osiguranika iz ¢lanka 188. stavka 1. totke 1. ovoga Zakona — izaslanog radnika
doprinos se obratunava prema mjese¢noj osnovici za obradun doprinosa izaslanog radnika iz
Clanka 37. stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Za osiguranika iz ¢lanka 188. stavka 1. tocke 2. ovoga Zakona doprinos se obradunava
prema mjese¢noj osnovici — plaéi iz ¢lanka 21. stavka 1. ovoga Zakona, a za osiguranika iz
Clanka 188. stavka 1. tocke 4. ovoga Zakona prema mjese&noj osnovici — plaéi iz ¢lanka 29.
stavka 1. ovoga Zakona. Ako se za vrijeme sluzbenog boravka u inozemstvu ne isplacuje
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placa, tada se posebni doprinos za osiguranike iz ovoga stavka obraunava prema iznosu
prosjecne place.

(3) Za osiguranike iz €lanka 188. tocke 3., 5., 6., 7. i 8. ovoga Zakona osnovica za obrac¢un
doprinosa jest umnoZak iznosa prosjeéne place i koeficijenta 0,35.

Clanak 192.
(1) Doprinos se obratunava i dospijeva na naplatu:
1. za osiguranika iz ¢lanka 188. tocke 1. ovoga Zakona — izaslanog radnika — doprinos se
obratunava istodobno s obradunom ostalih doprinosa i dospijeva na naplatu u roku
propisanom za uplatu ostalih doprinosa za tog osiguranika;
2. za osiguranika iz ¢lanka 188. tocke 2. i 4. ovoga Zakona — osiguranika koji sluZbeno boravi
u inozemstvu — doprinos se obradunava istodobno s obradunom ostalih doprinosa i dospijeva
na naplatu u roku propisanom za uplatu ostalih doprinosa a ako se za vrijeme sluzbenog
boravka u inozemstvu placa ne ispladuje doprinosi se obratunavaju i dospijevaju na naplatu
do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec;
3. za osiguranika iz ¢lanka 188. toCaka 3., 5., 6. i 7. ovoga Zakona — osiguranika koji boravi u
inozemstvu na sluzbenom putu — doprinos se obracunava i dospijeva na naplatu do 15. dana u
mjesecu za prethodni mjesec;
4. za osiguranika iz ¢lanka 188. to¢ke 8. ovoga Zakona mjesegna obveza doprinosa dospijeva
na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(2) O wrsti i iznosu obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su doprinosi obratunani,
razdoblju na koje se obveza odnosi i o drugim podacima koje utvrdi, obveznik obradunavanja
sastavlja obraCunsku ispravu za svakoga osiguranika te sastavlja izvjes¢e i dostavlja ga
Poreznoj upravi. Nacin i rok te oblik i sadrZaj izvjei¢a propisat ée ministar financija.

Clanak 193,
Za osiguranika obveznoga mirovinskog osiguranja po osnovi radnog odnosa iz &lanka 9.
stavka 1. tocke 1. i 3. ovoga Zakona koji je, sukladno propisima o stazu osiguranja koji se
raCuna s pove¢anim trajanjem i posebnim propisima, zaposlen na radnome mjestu na kojemu
se staZ osiguranja ratuna s povecanim trajanjem ili koji obavlja poslove zanimanja za koja se
staZ osiguranja rafuna s povecanim trajanjem, obveznik dodatnog doprinosa te obveznik
obraCunavanja i pla¢anja doprinosa jest poslodavac.

Clanak 206.
(1) Za osiguranika pojedinca i za odredenu godinu u mirovinskom osiguranju obveza je
obraCunavanja i placanja doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti do iznosa najvise godisnje osnovice propisane za istu godinu. Obveza je obraduna
i platanja doprinosa do iznosa najviSe godisnje osnovice bez obzira na broj dana provedenih u
osiguranju te godine.
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(2) Najvidu godiSnju osnovicu za pojedinog osiguranika utvrduje Porezna uprava te u
postupku godiSnjeg obratuna utvrduje obvezu i obratunava doprinos prema najvi$oj godisnjoj
osnovici.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, najvisu godi$nju osnovicu mogu utvrditi i
primijeniti je za obradun doprinosa i:

1. poslodavci pri obra¢unu doprinosa prema plaéi iz &lanka 21. stavka 1. ovoga Zakona i
prema ostalim primicima iz ¢lanka 22. stavka 1. ovoga Zakona $to ih isplaéuju osiguranicima
po osnovi radnog odnosa ako se placa i ostali primici odnose na isto obradunsko razdoblje
(godinu),

2. predstavniCka tijela ili izvr$na tijela drZzavne vlasti, jedinice podruéne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave pri obratunu doprinosa prema plaéi iz ¢lanka 29.
stavka 1. ovoga Zakona i ostalim primicima iz ¢lanka 30. ovoga Zakona §to ih ispladuju
osiguranicima po osnovi imenovanih ili izabranih osoba ako se plaéa i ostali primici odnose
na isto obracunsko razdoblje (godinu),

3. poslodavei izaslanih radnika pri obratunu doprinosa prema izvedenoj mjeseénoj osnovici iz
¢lanka 37. stavka 1. ovoga Zakona i ostalim primicima iz &lanka 38. ovoga Zakona §to ih
isplacuju osiguranicima po osnovi izaslanog radnika ako se mjeseéna osnovica i ostali primici
odnose na isto obradunsko razdoblje (godinu), _

4. isplatitelji primitaka od kojih se utvrduje drugi dohodak pri obradunu doprinosa prema
primicima od kojih se utvrduje drugi dohodak iz &lanka 114. ovoga Zakona.

(4) NajviSu godiSnju osnovicu mogu utvrditi i primijeniti je za obradun doprinosa i Porezna
uprava i Financijska policija kada, u postupku nadzora poslovnog subjekta — poslodavca ili
isplatitelja primitaka od kojih se utvrduje drugi dohodak utvrduju osnovicu za obradun
doprinosa za odredeno razdoblje i za odredenog osiguranika.

Clanak 207.

(1) Poslodavei i druge osobe iz ¢lanka 206. stavka 3. ovoga Zakona mogu pri obradunu
doprinosa za osiguranika pojedinca primijeniti najvisu godi$nju osnovicu kada je za toga
osiguranika od istoga obveznika obratunavanja za odredeno razdoblje obratuna doprinosa
(kalendarsku godinu) ispunjena obveza te su doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti obraunani i uplaceni do iznosa najvide godisnje osnovice. Porezna
uprava i Financijska policija mogu, u postupku nadzora, primijeniti najvisu godi$nju osnovicu
pa obveze doprinosa utvrditi do iznosa najviSe godi$nje osnovice i u slu¢aju kada nije
ispunjena obveza da su doprinosi do najvise godisnje osnovice i pladeni.

(2) Prema placi i ostalim primicima osiguranika te prema primicima od kojih se utvrduje
drugi dohodak za osiguranika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji se odnose na isto razdoblje
obraCuna doprinosa (kalendarsku godinu), a obratunavaju se i isplacuju nakon $to je ispunjen
uvjet najvide godiSnje osnovice, nema obveze doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti.
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Clanak 220.
(1) Razdoblje obveze doprinosa jest razdoblje koje osiguranik provede u osiguranju prema
bilo kojoj od osnova obveznih osiguranja, a to mogu biti:
1. dani (od—do unutar odredenog mjeseca) i
2. mjeseci (puni) ili
3. godina (puna) u osiguranju.

(2) Osnovica prema kojoj su obra¢unani doprinosi, koja nije neposredno vezana uz razdoblje
u kojem je osiguranik proveo u osiguranju sukladno stavku 1. ovoga &lanka, smatra se
osnovicom za godinu u kojoj su doprinosi obradunati prema toj osnovici i plaéeni.

(3) Osnovica prema kojoj su obratunani doprinosi, utvrdena prema primitku od kojega se
utvrduje drugi dohodak, smatra se osnovicom za godinu u kojoj su doprinosi obratunani
prema toj osnovici i plaéeni.

Clanak 226.
(1) Nositelji obveznih osiguranja i Sredi$nji registar osiguranika duzni su Poreznoj upravi
dostavljati podatke o osiguranicima kojima se obveza doprinosa utvrduje rjeSenjem, o
obveznicima podnoSenja prijave na obvezna osiguranja i o broju osoba prijavljenih na
obvezna osiguranja, o osnovi osiguranja i datumu pocetka i prestanka obveze doprinosa te
druge podatke potrebne Poreznoj upravi u sluzbene svrhe.

(2) Nalin dostave i vrstu podataka $to su ih Poreznoj upravi duZni dostavljati nositelji
obveznih osiguranja i Sredisnji registar osiguranika propisat ée ministar financija.

Clanak 235,
(1) Postupke utvrdivanja odnosno obradunavanja obveze doprinosa i postupka inspekcijskog
nadzora, naina i vremena placanja te redoslijeda placanja i prijeboja, naplate, obracuna i
placanja zateznih kamata, povrata viSe uplac¢enih doprinosa i doprinosa placenih bez pravne
osnove, otpisa nenaplativih doprinosa, prodaje duga, zastare, odgode naplate i jamstva te
postupke u vezi s ostalim pitanjima koja nisu uredena ovim Zakonom provodi Porezna uprava
prema odredbama Opéega poreznog zakona.

(2) Postupak nadzora primjene odredaba ovoga Zakona Financijska policija provodi sukladno
odredbama Zakona o financijskoj policiji.

Clanak 242.
(1) Porezna uprava evidentira obveze doprinosa na poreznom broju duZnika — obveznika
placanja doprinosa po vrstama doprinosa i broj¢anim oznakama (3iframa) uplatnog ratuna, a
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za osiguranike koji su sami za sebe obveznici pladanja doprinosa i prema osnovama
osiguranja i to:

1. saldo doprinosa preuzet od nositelja osiguranja i Sredisnjeg registra osiguranika,

2. mjesecne, odnosno tromjesecne obveze doprinosa utvrdene rjesenjem Porezne uprave,

3. godi$nje obveze doprinosa utvrdene rjeSenjem Porezne uprave,

4. obveze §to ih, na obraCunskim prijavama — izvje§¢ima iskazu obveznici obratunavanja
doprinosa te

5. obveze utvrdene u postupku nadzora koje vodi Porezna uprava i Financijska policija te
obveze utvrdene u posebnom postupku Porezne uprave.

(2) Porezna uprava evidentira i uplate doprinosa te obradunava i evidentira zatezne kamate.
11. Provedba plac¢anja doprinosa

Clanak 248.a
(1) Vlada Republike Hrvatske moze uredbom propisati nacin provedbe plaéanja doprinosa
prema pladi, primicima uz placu, odnosno mjese¢noj osnovici i subjekte provedbe plaéanja
doprinosa utvrdenih sukladno odredbama:
1. ¢lanka 19. do 26. ovoga Zakona za osiguranika po osnovi radnog odnosa,
2. ¢lanka 27. do 34. ovoga Zakona za osiguranika po osnovi izabranih ili imenovanih osoba,
3. ¢lanka 35. do 41. ovoga Zakona za osiguranika po osnovi radnog odnosa — izaslanog
radnika,
4. Clanka 42. do 46. ovoga Zakona za osiguranika po osnovi struénog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa.

(2) Uredbom iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vlada Republike Hrvatske propisuje i obveznike
izvjeS¢ivanja, nafin, rok, te oblik i sadrZaj izvje$¢a o podnesenim nalozima za plaanje
doprinosa prema placi, primicima uz plaéu, odnosno mjese¢noj osnovici za osiguranike iz
stavka 1. ovoga ¢lanka. «.

Clanak 249.

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit e se za prekriaj:

1. poslodavac koji za osiguranika po osnovi radnog odnosa ne obra¢una doprinose ili ne
utvrdi osnovicu, odnosno ne uplati doprinose u roku ili ne izvijesti Poreznu upravu o
utvrdenim obvezama doprinosa, sve na na¢in sukladan odredbama ¢&lanka 19. do 26. ovoga
Zakona,

2. predstavniCko ftijelo ili izvr$no tijelo drZavne vlasti, jedinice podruéne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave koje za osiguranika po osnovi izabrane ili
imenovane osobe ne obraduna doprinose ili ne utvrdi osnovicu, odnosno ne uplati doprinose u
roku ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa, sve na na¢in sukladan
odredbama ¢lanka 27. do 34. ovoga Zakona,

3. poslodavac koji za osiguranika po osnovi radnog odnosa — izaslanog radnika ne obratuna
doprinose ili ne utvrdi osnovicu, odnosno ne uplati doprinose u roku ili ne izvijesti Poreznu
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upravu o utvrdenim obvezama doprinosa, sve na nacin sukladan odredbama ¢&lanka 35. do 41.
ovoga Zakona,

4. poslodavac koji za osiguranika po osnovi volonter ne obraduna doprinose ili ne utvrdi
osnovicu, odnosno ne uplati doprinose u roku ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim
obvezama doprinosa, sve na na¢in sukladan odredbama ¢lanka 42. do 46. ovoga Zakona,

5. poslodavac stalnog sezonskog radnika koji za osiguranika po osnovi stalnog sezonskog
radnika ne obracuna doprinose ili ne utvrdi osnovicu, odnosno ne uplati doprinose u roku ili
ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa, sve na nain sukladan
odredbama ¢lanaka 126. do 129. ovoga Zakona,

6. poslodavac, odnosno obveznik obradunavanja i plaéanja doprinosa u slu¢aju kada nema
obvezu obraCuna i placanja doprinosa, ako ne izvijesti Poreznu upravu o vrsti prava, razdoblju
koriStenja prava, te iznosu naknade plade §to ju je isplatio na teret sredstava nositelja obveznih
osiguranja ili teret sredstava drZavnog prorauna, sve na naéin sukladan odredbi ¢lanka 182.
stavka 3. ovoga Zakona.

(2) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekriaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 250.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ée se za prekriaj:

1. osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja ili
poljoprivrede i Sumarstva, ili trgovca pojedinca koji od obavljanja samostalne djelatnosti
utvrduje dobit, ako ne obracuna doprinose ili ne utvrdi osnovicu, odnosno ne uplati doprinose
u roku ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa, sve na na¢in sukladan
odredbama ¢lanka 80. do 85. ovoga Zakona,

2. isplatitelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak i sam primatelj primitka
neposredno iz inozemstva ili od druge fizicke osobe koji po toj osnovi ne obraduna doprinose
ili ne utvrdi osnovicu, odnosno ne uplati doprinose u roku ili ne izvijesti Poreznu upravu o
utvrdenim obvezama doprinosa, sve na nacin sukladan odredbama ¢lanka 111. do 117. ovoga
Zakona,

3. bivsi poslodavac koji za osiguranika po osnovi osobe koja je prekinula rad, a bivsi ju je
poslodavac uputio na obrazovanje ili struéno usavriavanje, ne obratuna doprinos ili ne utvrdi
osnovicu, odnosno ne uplati doprinos u roku ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim
obvezama doprinosa, sve na na¢in sukladan odredbama &lanka 139. do 142. ovoga Zakona,

4. pravna ili fiziCka osoba koja za osiguranika po osnovi osobe koju je pravna ili fizicka
osoba, prije stupanja u radni odnos, uputila na praktiéni rad u drugu pravnu ili fizi¢ku osobu
ne obracuna doprinos ili ne utvrdi osnovicu, odnosno ne uplati doprinose u roku ili ne izvijesti
Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa, sve na nadin sukladan odredbama &lanka
143. do 146. ovoga Zakona,

5. pravna ili fizicka osoba koja za osiguranika po osnovi osobe upuéene u inozemstvo u
sklopu medunarodne tehnitko-prosvjetne i kulturne suradnje ne obraduna doprinos ili ne
utvrdi osnovicu, odnosno ne uplati doprinose u roku ili ne izvijesti Poreznu upravu o
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utvrdenim obvezama doprinosa, sve na nadin sukladan odredbama &lanka 147. do 150. ovoga
Zakona,

6. posrednik pri zapoSljavanju ucenika i redovitih studenata koji za osiguranika po toj osnovi
ne obracuna doprinose ili ne utvrdi osnovicu, odnosno ne uplati doprinose u roku ili ne
izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa, sve na nadin sukladan odredbama
¢lanka 159. do 162. ovoga Zakona,

7. pravna ili fizicka osoba — davatelj stipendije strancu koji za osiguranika po toj osnovi ne
obraduna doprinos ili ne utvrdi osnovicu, odnosno ne uplati doprinose u roku ili ne izvijesti
Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa, sve na naéin sukladan odredbama ¢lanka
175. do 178. ovoga Zakona.

(2) Nov€anom kaznom u iznosu od 3.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ée se za prekriaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 251.

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ée se za prekriaj:

1. obveznik doprinosa te obveznik obradunavanja i plaéanja posebnog doprinosa za
zdravstveno osiguranje za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu koji za osiguranika po
toj osnovi ne obracuna poseban doprinos ili ne utvrdi osnovicu, odnosno ne uplati doprinose u
roku ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenoj obvezi doprinosa, sve na naéin sukladan
odredbama ¢lanka 188. do 192. ovoga Zakona,

2. poslodavac koji zaposljava radnike na radnome mjestu na kojemu se staZ osiguranja raduna
s poveanim trajanjem i/ili radnike koji obavljaju poslove zanimanja za koja se sta?
osiguranja rauna s povecanim trajanjem, a koji za osiguranike po toj osnovi ne obraduna
dodatne doprinose ili ne utvrdi osnovicu, odnosno ne uplati doprinose u roku ili ne izvijesti
Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa, sve na na¢in sukladan odredbama &lanaka
193. do 195. ovoga Zakona.

(2) Nov€anom kaznom u iznosu od 3.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ée se za prekriaj iz
stavka 1. ovoga €lanka i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 252.a
(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 100.000,00 do 1.000.000,00 kuna kaznit ée se za prekr3aj:
1. subjekt provedbe placanje doprinosa koji ne provodi plaéanje doprinosa, sukladno Uredbi
iz ¢lanka 248.a ovoga Zakona,
2. obveznik izvjeS¢ivanja koji ne podnese izvjedée sukladno Uredbi iz &lanka 248.a ovoga
Zakona.

(2) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 20.000,00 kaznit ¢ée se za prekrsaj iz stavka 1.
ovoga ¢lanka i odgovorna osoba u pravnoj osobi.
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